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BASES PARA LA CONTRATACION DE UN PUESTO EN LA OCUPACION DE RESPONSABLE
DE SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y MEDIOAMBIENTE (GBN 212)
DE PERSONAL LABORAL FIJO DENTRO DE CONVENIO MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION.

La Presidencia de la Autoridad Portuaria de Sevilla ha resuelto convocar concurso
oposicién para la cobertura de una plaza de Responsable de Seguridad y Prevencion de
Riesgos Laborales, con caracter fijo, Grupo Il, Banda |, Nivel 2, de acuerdo con lo
establecido en el Ill Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

I INTRODUCCION

Este proceso de seleccidn es un sistema que trata de identificar a las personas candidatas que
mejor se adaptan al puesto de trabajo, evaluando los conocimientos, habilidades y capacidades,
para comparar las que cuentan las personas candidatas con las requeridas para los puestos de
trabajo. Con este sistema se pretende asegurar el éxito de las personas en la realizacién de las
funciones y tareas que se exigen desempeiiar en el puesto de trabajo, una vez que se incorporen
a éste.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de
noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il Plan para la igualdad entre mujeres y hombres en
la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos.

Dichas plazas se convocan al amparo de lo establecido en el R.D. 955/2018, de 27 de julio, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2018 y las correspondientes asignaciones
de oferta de empleo publico efectuadas por Puertos del Estado a la Autoridad Portuaria de Sevilla.

Il OBJETO, Y NORMATIVA REGULADORA

1. Objeto.- Es objeto de estas bases la regulacién de las normas generales y requisitos a los que
habrd de ajustarse el presente proceso selectivo.

2. Normativa reguladora.- El proceso de seleccidn se regira por lo dispuesto en estas Bases y sus
Anexos, por el art. 50 TRLPEMM, la Ley de Presupuestos Generales del Estado vigente, el Real
Decreto de Oferta de Empleo Publico, teniéndose ademas en cuenta todo lo regulado en el
Procedimiento de Contrataciéon Fija (O.E.P.) de trabajadores en el Sistema Portuario de
Titularidad Estatal aprobado por Resolucion de 30 de enero de 2015, y en lo no previsto en las
mismas, seran de aplicacion las prescripciones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Il PUESTOS OFERTADOS Y NIVEL RETRIBUTIVO ASOCIADO

Se convoca UNA PLAZA DE RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES Y MEDIOAMBIENTE para su integracion en la plantilla fija de personal laboral Dentro
de Convenio de la Autoridad Portuaria de Sevilla, por el procedimiento de Concurso-Oposicion.

El puesto ofertado se encuadra en la ocupacidon de Responsable de Seguridad y Prevencién de
Riesgos Laborales y Medioambiente, y estd clasificado en el Grupo Il Banda |, del Ill Convenio
Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias (BOE nimero 143, de 15-06-2019). El
nivel retributivo asociado a estas plazas sera el 2. A la retribucién correspondiente se le aplicara
la deduccidn del 5 % por aplicacidn del Real Decreto-Ley 8/2010, de 20 de mayo.

En el Anexo V se describe el perfil competencial del puesto.
IV REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalizacion del plazo de
presentacidn de solicitudes:

1. Nacionalidad:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unidn Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espaiioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes
y los cényuges, que vivan a su cargo menores de veintitin afios o mayores de dicha
edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados porla Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espafia.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
ordinaria.

3. No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza.

4. No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica por sancion
disciplinaria, ni inhabilitados para el desempefio de funciones en el sector publico.

5. Estar en posesion de la titulacion oficial de licenciatura, ingenieria, diplomatura o grado
universitario preferiblemente de Quimica o Ingenieria. Los aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estan en posesion de la correspondiente

convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Este requisito no

/ serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de
Derecho Comunitario.

6. Conocimientos de inglés nivel minimo B2.
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La falsificacion de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo, sera causa de
eliminacién del candidato en el propio proceso.

V SOLICITUDES

1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar la solicitud
segln el modelo recogido en el Anexo Il de esta convocatoria. Las solicitudes se presentarany
dirigiran al Registro General de la Autoridad Portuaria de Sevilla (Avda. de Molini, 6, CP 41012
Sevilla), o através del Registro General de Puertos del Estado o de los Registros a que se refiere
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015. No se admitirdn aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo establecido para la
presentacién de instancias. También pueden presentarse las solicitudes en la sede electrénica
de la Autoridad Portuaria de Sevilla www.apsevilla.com. En el caso de presentacion en Registro
distinto al General de la Autoridad Portuaria de Sevilla, el candidato debera enviar un correo
electrénico a la direccion sevilla@apsevilla.com, comunicando esta circunstancia y
acompafando copia del documento justificativo de dicha entrega de solicitud, con el fin de
evitar demoras e imprevistos que dificulten el normal desarrollo del proceso de seleccidn.

2. Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase dentro de
plazo, quedara anulada a los efectos de su consideracion en el proceso de seleccion.

3. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores descriptivos, como la no
comunicacién durante el proceso de seleccién de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

4. Las bases de la convocatoria se publicaran en la pagina web de la Autoridad Portuaria de
Sevilla, www.apsevilla.com, y en la de Puertos del Estado y, en todo caso, en el portal “060.es”

(https://administracion.gob.es)

5. Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados,
dichas circunstancias deberan acreditarse documentalmente. En otro caso no seran tenidas en
cuenta.

6. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesion de los
méritos que se aleguen serad el dia que finalice el plazo de presentaciéon de solicitudes.
Asimismo, ésta sera la fecha que se tendra en consideracion a efectos de cualquier cémputo
gue deba realizarse en este proceso de seleccidn.

7. En la solicitud, los candidatos con discapacidad podran pedir la adaptacion del puesto o de los
puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud deberd acompaiiar un informe expedido
por el 6rgano competente en la materia que acredite la procedencia de la adaptacién y la
compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuidas el puesto o los puestos
solicitados.

8. No serdn objeto de valoracidn aquellos méritos que no se detallen en la solicitud.

Vv

PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISI()N DE ASPIRANTES

1. El plazo de presentacion de solicitudes finalizard el dia 20 de septiembre de 2019.
2. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y una vez revisadas, el Tribunal, mediante
resolucién, aprobara la lista de admitidos y excluidos en el proceso de seleccién con cardcter

provisional.
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3. Con la publicacién de la citada resolucion se considerard efectuada la correspondiente
notificacién a los interesados con la advertencia de que, si no se subsana el defecto que haya
motivado su exclusidon u omision, se archivara su solicitud sin mas tramite y, en su caso, no
podran realizar las pruebas del proceso de seleccion.

4. Los candidatos excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la Resolucidn, para poder subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién o su omision de la lista de admitidos o para efectuar las reclamaciones
que estimen oportunas. Dichas peticiones de subsanacién o reclamaciones se dirigirdn al
Tribunal de seleccidon y se presentaran en el Registro General de la Autoridad Portuaria de
Sevilla (Avda. de Molini, 6 CP 41012 Sevilla), o a través del Registro General de Puertos del
Estado o de los Registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015. También pueden
presentarse las peticiones de subsanacion o reclamaciones a través de la sede electrénica de
la Autoridad Portuaria de Sevilla www.apsevilla.com. En el caso de presentacion en Registro
distinto al General de la Autoridad Portuaria de Sevilla, el candidato debera enviar un correo
electrénico a la direccién sevilla@apsevilla.com, comunicando esta circunstancia vy
acompafando copia del documento justificativo de dicha entrega, con el fin de evitar demoras
e imprevistos que dificulten el normal desarrollo del proceso de seleccidn.. Las reclamaciones
que se formulen contra la Resolucion de la lista provisional de admitidos y excluidos seran
aceptadas o rechazadas por medio de la Resolucidn que apruebe la lista definitiva.

5. El'hecho de figurar en la relacién de admitidos no presupone que se reconozca a los candidatos
la posesidon de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Si el Tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos, previa
audiencia del interesado, debera publicar resolucidn excluyendo al candidato del proceso de
seleccion, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la

solicitud de admisidn a las pruebas selectivas.
VIl DOCUMENTACION A PRESENTAR

Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte (en vigor).
2. Curriculum vitae.
3. Fotocopia de la titulacién académica requerida en la convocatoria y del certificado oficial de

conocimientos de inglés.
4. Declaracion jurada segiin el modelo Anexo llI.

5. Para acreditar el mérito de formacién se tendrd que aportar fotocopia de los certificados o
titulos de formacion. En caso de idiomas, solo se aceptardn certificaciones oficiales.

6. Cada aspirante deberd presentar una relacién que agrupe los méritos a valorar de forma
estructurada segun los epigrafes sefialados en la base IX, haciendo referencia a los documentos
justificativos del mérito invocado.

7. Modelo de cldusula/declaracion que deberan aceptar todos los candidatos para informarles y
solicitar su consentimiento para tratar sus datos personales, segin modelo Anexo .

8. Documentacion acreditativa de los méritos:

e Para acreditar la experiencia, en la Administracién Publica, se tendra que aportar el
informe de vida laboral mds un certificado de prestacion de servicios emitido por la
Administracion Pablica donde se hayan prestados los servicios, indicando el puesto de
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trabajo ocupado y las funciones desempefiadas asi como el tiempo de prestacion de
servicios en ese puesto.

e Los aspirantes que hayan prestado sus servicios en la Autoridad Portuaria de Sevilla,
estaran exentos de aportar esta acreditacion.

VIIl TRIBUNAL

1. El Tribunal designado por el Presidente de la Autoridad Portuaria estarda formado por 5
miembros, dicho tribunal tendra la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de
procedimiento y evaluacion que sean necesarias para el desarrollo del proceso de seleccién,
incluyendo el contenido de las presentes bases.

2. La composicién del tribunal serd la siguiente:

e Presidencia: Fernando Gomez Reina, suplente José Carlos Gonzalez Parra.

e Vocal: Joaquin Vera Sanchez, suplente Rodrigo Garcia Orera.
e Vocal: Fernando Blanco Gomez, suplente Rafael Garcia Tello.
e Vocal: Eduardo Cabeza Pacheco, suplente Fernando Pacheco Gonzalez

e Secretario: Gonzalo Carrasco Morey, suplente Isabel Barén Torres.

3. El Tribunal se retne a convocatoria de su Presidente y se constituye con la presencia de la
mayoria de sus miembros. El Presidente del Tribunal tendra voto de calidad para los casos de
empate en las decisiones tomadas por el Tribunal. El Secretario no tendra derecho a voto.

4. El Tribunal levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

5. El Tribunal tiene capacidad de valorar e interpretar todas las normas de procedimiento y
evaluacién que sean necesarias para el desarrollo del proceso de seleccion, incluyendo el
contenido de las presentes bases.

6. Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir en el proceso, comunicandolo al
Presidente de la Autoridad Portuaria de Sevilla, cuando concurra en ellos alguna de las
circunstancias especificadas en el art. 23 de la Ley 40/2015. El Presidente de la Autoridad
Portuaria podrd solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias antes mencionadas.

7. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra en ellos alguna de
las circunstancias especificadas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. La recusacién
se planteard por escrito, y en ella se expresara la causa o causas en que se funda. En el siguiente
dia, el recusado manifestara al Presidente del Tribunal si se da o no en él la causa alegada. Si
se diera el caso, el Presidente del Tribunal acordara su sustitucion. En caso de negativa del
recusado sobre la causa alegada, el Presidente del Tribunal resolvera en el plazo de tres dias,
previos los informes y comprobaciones que considere oportunos. Contra las resoluciones
adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la
recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

8. Todas las alegaciones, reclamaciones o peticiones deberan dirigirse al Tribunal en el plazo de
3 dias habiles de la comunicacion de que se trate y se presentaran o se dirigiran al Registro
General de la Autoridad Portuaria de Sevilla (Avda. de Molini, 6 41012 Sevilla), o a través del
Registro de Puertos del Estado o de los Registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley

5
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39/2015. También podran presentarse a través de la sede electrénica de la Autoridad Portuaria
de Sevilla www.apsevilla.com. En el caso de presentacion en Registro distinto al General de la
Autoridad Portuaria de Sevilla, se deberd enviar un correo electréonico a la direccion
sevilla@apsevilla.com, comunicando esta circunstancia y acompanando copia del documento
justificativo de dicha entrega, con el fin de evitar demoras e imprevistos que dificulten el
normal desarrollo del proceso de seleccion. No se aplicard este plazo a las alegaciones,
reclamaciones y peticiones establecidas en la base VI. 4 dado que tienen su plazo especifico
tal y como establece la propia base.

9. Todas las comunicaciones ordinarias del Tribunal se realizaran a través de la pagina web de la
Autoridad Portuaria de Sevilla, www.apsevilla.com, entendiéndose como comunicaciones
ordinarias la publicacién de lista provisional de personas admitidas y lista definitiva de
personas admitidas. Mediante dicha publicacion se entendera efectuada la correspondiente
notificacion a las personas interesadas. El Tribunal, si lo considera oportuno, podra dirigirse a
las personas aspirantes a través de la cuenta de correo electrénico suministrada en su solicitud

para la resolucién de sus alegaciones, reclamaciones o peticiones, siendo responsable el/la
aspirante de que la cuenta suministrada sea correcta.

IX PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion constard de dos fases: una fase de oposicién donde se evaluaran las
competencias técnicas y competencias genéricas; y una fase de concurso, donde se evaluaran los
méritos.

a) Fase de oposicion (puntuacién maxima 50 puntos)
1) Evaluacién de las competencias técnicas mediante las siguientes pruebas:

e La realizacién de un test de conocimientos sobre el contenido del temario que figura
en el Anexo IV, proponiéndose cuatro respuestas a cada pregunta. Se establecerd por
el Tribunal al comenzar cada prueba, el tiempo maximo de realizacion, y la puntuacién
que se aplicard tanto a las contestaciones correctas como a las incorrectas. Esta prueba
serd eliminatoria, tendrad una puntuacién maxima de 20 puntos, y para superarla sera
necesario obtener 12 puntos como minimo.

2) Evaluacién de las competencias genéricas mediante las siguientes pruebas, que podran
ser realizadas con el auxilio de una empresa especializada.
e Realizacién por los aspirantes que hayan superado la prueba del punto 1), de un test
psicotécnico y/o una entrevista personal en relacidén con las competencias genéricas,
con caracter eliminatorio. Esta prueba tendra una puntuacién maxima 30 puntos y
para superarla sera necesario obtener al menos 20 puntos.

La calificacidn final de la fase de oposicidn se obtendra por la suma de las correspondientes a cada
grupo de pruebas, siendo necesario superar las que sean eliminatorias para pasar al siguiente
grupo de pruebas. Quienes no superen cualquiera de las pruebas eliminatorias con la obtencion
“de la puntuacién minima exigida, no pasaran a la siguiente prueba y quedaran eliminados del
proceso a partir de ese momento.
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El tribunal publicard un listado provisional con las calificaciones obtenidas en esta Fase 1,
concediendo un plazo de 10 dias hébiles para la presentacion de alegaciones. Finalizado el plazo
de alegaciones el tribunal publicara el listado definitivo con el listado de puntuaciones de la Fase
1.

b) Fase de concurso de méritos (puntuacién maxima 50 puntos)
El Tribunal valoraréd la experiencia de los candidatos que hayan superado la fase de
oposicién, a la vista de lo acreditado en sus solicitudes de participacion, segin los

siguientes méritos:

1) Formacion:
Se valorard la formacidn de los candidatos, con una puntuacion maxima de 25 puntos, de

acuerdo con los siguientes criterios:

a) Conocimiento del idioma inglés o conocimientos de otros idiomas, acreditados en
cualquier caso con la correspondiente certificacion (los apartados Al y A2 no son
acumulables, puntuandose Unicamente el superior):

A.1 - Nivel C1 o equivalente de inglés: 2 puntos.
A.2 — Nivel C2 o equivalente de inglés: 4 puntos.
A.4- Conocimientos de otros idiomas con un nivel minimo B2 o equivalente: 2 puntos por

cada idioma acreditado.
La puntuacion maxima sera de 8 puntos.

b) Formacién complementaria en relacion con la ocupacion: el Tribunal estimara las acciones
formativas acreditadas por los candidatos que considere relacionadas directamente con
el objeto de la ocupacion, y valorara la apreciacion o no de las mismas.

La puntuacién maxima sera de 17 puntos.
Sélo se tendrdn en cuenta cursos con una duraciéon minima de 30 horas:

Se aplicara el siguiente baremo:

.. Puntuacién
Formacion .
por unidad

Licenciatura o grado, en las especialidades
que se han considerado preferibles en el 6
requisito 5
Doctorado 6
Master (600 h min) 4
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Cursos especializacion universitaria (150 h 3
min)
Técnico superior en prevencién de riegos 3
profesionales/laborales
Otros cursos (min 30 h) 0,5

2) Experiencia:
Se valoraré la experiencia de los candidatos con una puntuacién maxima de 25 puntos, de

acuerdo con los siguientes criterios:

e El tribunal valorard la experiencia en puestos de trabajo similares en el dmbito de las
Administraciones Publicas, teniendo esta consideracion las incluidas en el art 2.3 de la
Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, durante al menos 2 afios en
régimen laboral, funcionarial o estatutario directo con dichas Administraciones
Publicas. La puntuacidon maxima de este apartado es de 15 puntos.

e El tribunal valorara la experiencia en trabajos de consultoria, proyectos o asistencias
técnicas en materia de seguridad o riesgos laborales para empresas pertenecientes al
sector maritimo y/o portuario. La puntuacion mdaxima de este apartado es de 10
puntos.

El Tribunal podrd auxiliarse para la valoracion de los méritos de una empresa
especializada, pero las puntuaciones seran competencia exclusiva del Tribunal.

7. La falsificacion de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo serd causa de
eliminacion del candidato en el propio proceso.

X DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECTIVO

1. Los aspirantes admitidos, serdn convocados para cada prueba en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan al mismo, en el lugar, fecha y hora que se les sefiale, sea
cual fuere la causa que al respecto alegase.

2. La actuacion de los aspirantes ante el Tribunal, cuando a ello haya lugar, serd por orden
alfabético.

3. El Tribunal garantizard que las pruebas escritas sean corregidas sin que sea conocida la
identidad de los candidatos. En atencion a lo anterior, el Tribunal podrd excluir a aquellos
candidatos que presenten la documentacion de las pruebas escritas con nombres, rasgos o
marcas que permitan su identificacion.

4. El Tribunal podra requerir en cualquier momento del proceso, que sea acreditada la identidad
de los candidatos y podra excluir del mismo a los que no acrediten su identidad si fueran
requeridos para ello. Igualmente, si en cualquier momento del proceso de seleccién el Tribunal
tuviera conocimiento de que algtin candidato no retine los requisitos necesarios para concurrir
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al mismo, previa audiencia del interesado, si llegase a comprobar tal situacion de
incumplimiento, podrd declararlo excluido del proceso.

La realizacion de las pruebas se anunciara con, al menos, cuarenta y ocho horas de antelacion
en el Tablén de Anuncios vy en la pagina web de la Autoridad Portuaria de Sevilla. La primera
prueba se anunciard con la publicacion de las listas definitivas de candidatos admitidos al
proceso. Las restantes se haran publicas en el orden descrito en la Base IX al relacionar el
proceso de seleccién haciendo publicas las puntuaciones obtenidas en las pruebas

b

precedentes que tengan caracter eliminatorio.

6. Finalizadas las pruebas de la fase de oposicidn, se procederd por parte del Tribunal a la
valoracién de los méritos de los candidatos que hayan superado dicha fase de oposicion,
haciéndose publica la relacion de candidatos que han llegado al final de esta fase, con el
resultado obtenido en cada una de las dos fases del procedimiento de selecciény la puntuacion

final.

Xl CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

1. La puntuacion final (Pf) del proceso de seleccién vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de valoracién de oposicion (Po) y valoracién de méritos (Pm).

(Po) + (Pm)

2. La puntuacion ordenada de mayor a menor determinara el nimero de orden obtenido por los
aspirantes en el proceso de seleccion.

3. El nimero de candidatos propuestos para ocupar las plazas no podra ser superior al nimero
de plazas convocadas.

4. En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos, se tendrd en cuenta lo

siguiente para el orden final:

2 - Mayor puntuacién en la prueba psicotécnica y/o entrevista personal.
2 - Mayor puntuacién en la prueba de conocimientos sobre el contenido del temario.
2.- Mayor puntuacion en la valoracién de méritos.

XIl RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

1. El Tribunal, si procede, emitird la resolucidn provisional del proceso y publicard en el tablon de
anuncios y en la pagina web de la Autoridad Portuaria de Sevilla las puntuaciones de los
aspirantes aprobados por orden de puntuacidn final. En la misma resolucién figuraran las
personas propuestas para cubrir los puestos por haber alcanzado la mayor puntuacion.

2. El Tribunal elevard resolucién al Presidente de la Autoridad Portuaria con la propuesta de
nombramiento provisional en igual nimero, al de las plazas convocadas, a efectos de realizar
el correspondiente nombramiento provisional como empleado/a del organismo convocante. .
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3. Las personas propuestas en esta fase del proceso, dispondran de un plazo maximo de veinte
dias naturales desde la publicacién de la lista correspondiente, para presentar en el Registro
General, o bien en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los siguientes documentos, si no
constasen ya en la documentacidn de su candidatura:

3.1. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base IV de la convocatoria. Los aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de
la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

3.2. Declaracidon bajo juramento o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracidon Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

3.3. Declaracién de compatibilidad si fuese el caso.

4. Ante la renuncia del/la candidata/a, bien de forma tacita como consecuencia de lo
contemplado en los puntos anteriores o bien de forma expresa mediante la oportuna
comunicacion, el/la mismo/a serd dado/a de baja, sin conservar derechos de ninguna clase
derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita a nombrar al siguiente
candidato/a de la lista de candidatos que hayan superado el proceso selectivo, segin el orden
de puntuacién como acreedor de la plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese ninglin/a
candidato/a que haya superado el referido proceso.

5. Serd necesario la superacion de un reconocimiento médico acorde con el puesto a cubrir en
la convocatoria mediante la aplicacién de técnicas médicas de uso convencional que se
estimen oportunas, incluida analitica de sangre y orina.

6. La Autoridad Portuaria de Sevilla podra anular todo el proceso cuando existan causas
debidamente justificadas. Esta debera ser motivada mediante Resolucion del Presidente del
citado organismo.

7. Formalidades de los documentos. Cuantos documentos se presenten habran de ser originales
o extendidos en copias debidamente autorizadas o compulsadas. Las compulsas deberdn
afectar, en su caso, a la totalidad de las paginas del documento, y no se considerardn validas
cuando carezcan de la firma e identificacion personal del funcionario que la extiende. Cuando
se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados, dicha
circunstancia debera asimismo acreditarse. En otro caso no serd tenida en cuenta.

8. Falta de presentacién de documentos y subsanacion de defectos. Para subsanar los defectos

/ de que puedan adolecer los documentos presentados, se concedera a los interesados un plazo
de diez dias habiles. La Autoridad Portuaria declarara la exclusion de aquellos candidatos que,
transcurrido dicho plazo, no presenten, completa, la documentacién correspondiente o no
acrediten la posesion de los requisitos exigidos por las bases, todo ello sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir los interesados por falsedad en la solicitud
inicial. De dicha exclusidn se dard la oportuna cuenta al Tribunal, pudiendo éste en caso de
desacuerdo realizar las alegaciones que estime necesarias en el plazo anteriormente
mencionado.

9. Contra las resoluciones del Tribunal calificador recaidas a lo largo del proceso se podrd
presentar el correspondiente recurso ante el Presidente de la Autoridad Portuaria de Sevilla,
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de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10. Contra la Resolucién del Presidente de la Autoridad Portuaria de Sevilla recaida en el proceso
de seleccidn podrd interponerse los recursos potestativos correspondientes o ser impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con lo
establecido en la mencionada Ley anterior.

11. Los datos y valoraciones que consten en las Actas del Tribunal de Calificacion no seran
publicos, al ser una combinacién de méritos y de valoraciones resultantes de las entrevistas
personales, que forman un conjunto indivisible. Estas actas reflejan el resultado de las
entrevistas personales, asi como los méritos alegados en los distintos “curriculum vitae” de
los aspirantes, en donde conjuntamente con los mismos coexisten datos personales.

12. Los datos personales de los candidatos sélo se podran utilizar o transferir para los procesos
de seleccién en curso y con el consentimiento expreso por parte de los afectados. Todo ello
en funcién a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre.

13. Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados, documentos y
normas aplicables derivadas de la convocatoria, se publicaran necesariamente en la pagina
web de la Autoridad Portuaria de Sevilla.

X1l PROTECCION DE DATOS

De conformidad con la legislacion vigente en la materia de proteccién de datos de caracter
personal, se informa a las personas candidatas que se presenten a este proceso selectivo, que
los datos que faciliten serdn utilizados exclusivamente para dicho proposito por la Autoridad
Portuaria de Sevilla y/o, en su caso, la empresa o empresas que se contraten para el proceso
de seleccion. Dichos datos no podran ser cedidos a terceros y serdn protegidos para garantizar

su intimidad.
De esta forma, se entiende que las personas candidatas, en el momento en que soliciten ser

incluidas en este proceso selectivo y acudan a realizar las pruebas que lo conforman prestan
su consentimiento expreso para esta finalidad.

Sevilla,{31 de Julio de 2018

ELLPRESIDENTE,
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Anexo |

Modelo de cldusula/declaraciéon que deberan aceptar todos los candidatos para informarles y
solicitar su consentimiento para tratar sus datos personales

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datosy
en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personalesy garantia de los
derechos digitales necesitamos su consentimiento explicito para poder tratar sus datos personales
para las finalidades indicadas en el apartado de Informacién adicional sobre Proteccién de Datos
que Usted declara haber leido y comprendido antes de consentir el tratamiento de sus datos
personales. Por lo tanto, marcando con una cruz la casilla correspondiente, estara consintiendo
explicitamente el tratamiento de sus datos personales para:

[1 - Consiento explicitamente que AUTORIDAD PORTUARIA DE SEVILLA trate mis datos
personales, incluidos en caso de facilitarnoslos, los datos de salud, recogidos en mi
solicitud para seleccion de personal.

Fecha y firma del candidato

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS

1. ¢QUIEN ES EL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO DE SUS DATOS?

El Responsable del tratamiento de sus datos personales es:
Identidad: AUTORIDAD PORTUARIA DE SEVILLA — C.1.F.: Q4167008D
Diregcién Postal: Avenida de Molini, 6, 41012-Sevilla
Teléfono:954-24-73-06

Correo electronico: protecciondedatos@apsevilla.com

Delegado de Proteccidn de Datos: Joaquin Vera Sanchez

Contacto: protecciondedatosl@apsevilla.com

Avenida de Molini, 6
41012 Sevilla

Tel. 9542473 00



2. {QUE DATOS PERSONALES TRATAMOS DE USTED?

AUTORIDAD PORTUARIA DE SEVILLA tratarlos siguientes datos personales que sean facilitados
por Usted:

- Datos de caracter Identificativos: nombre, apellidos, DNI, Direccién, Imagen, teléfono.

- Datos detalle de empleo: Profesion, puesto de trabajo, datos no econédmicos de némina,
historial del trabajador

- Datos de caracteristicas personales: Datos de estado civil, datos de familia, fecha de
nacimiento, edad, sexo, nacionalidad, lengua materna.

- Datos de circunstancias sociales: Aficiones y estilo de vida, licencias, permisos vy
autorizaciones

- Datos académicos y profesionales: Formacién y titulaciones, historial del estudiante,
experiencia profesional, pertenencia a colegios profesionales

- Categorias especiales de datos: Datos de salud, sélo en el caso de que nos los facilite Usted.

3. ¢CON QUE FINALIDADES TRATAMOS SUS DATOS PERSONALES?

AUTORIDAD PORTUARIA DE SEVILLA tratard sus datos personales para la siguiente finalidad:
Proceso de seleccidn para la contratacion de un jefe de unidad de comunicaciéon en la Autoridad
Portuaria de Sevilla.

Por ultimo, le informamos que no elaboraremos perfiles ni tomaremos decisiones
automatizadas en base a dicho perfil. ’
4. ¢POR CUANTO TIEMPO CONSERVAREMOS SUS DATOS PERSONALES?

AUTORIDAD PORTUARIA DE SEVILLA tratara los datos personales que nos facilita durante 1 afio
desde que la resolucién del procedimiento de seleccién sea firma transcurrido dicho plazo,

procedera a su borrado.
5. ¢éCUALES LA LEGITIMACION PARA EL TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES?

El tratamiento de sus datos personales, incluidos, en su caso, los datos de salud para las
finalidades indicadas en el apartado 3) (seleccion de personal indicada) estd basado en su
consentimiento explicito que se le solicita en el presente documento.
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Usted nos facilita sus datos personales voluntariamente y, en caso contrario, no podra participar
en los procesos de seleccion de AUTORIDAD PORTUARIA DE SEVLLA. . '

6. ¢A QUE DESTINATARIOS SE COMUNICARAN SUS DATOS PERSONALES?

Le informamos que AUTORIDAD PORTUARIA DE SEVILLA no comunicara sus datos personales a
ninglin tercero. En el supuesto de acordarse en el proceso de seleccion la realizaciéon de test
psicotécnicos, dindmicas grupales y/o cualquier otra prueba que el tribunal estime conveniente por
empresas especializadas se le solicitara previamente su expreso consentimiento, el cual resultara
necesario para continuar con su participacion en el proceso de seleccion.

7. ¢CUALES SON SUS DERECHOS CUANDO NOS FACILITA SUS DATOS PERSONALES?

Usted podra ejercer los derechos de:

- Acceso a sus datos personales que tratamos sobre Usted,

- Rectificacién de sus datos, derecho a rectificar los datos personales que sean inexactos o
incompletos,

- Supresién (derecho al olvido), derecho a suprimir sus datos personales cuando, entre otras
circunstancias, los datos personales ya no sean necesarios para los fines para los que fueron
recogidos,

- Oposicion, derecho a oponerse al tratamiento de sus datos personales,

- Limitacién del tratamiento, en determinadas circunstancias, tendra derecho a solicitar la
limitacion del tratamiento de sus datos personales,

- Portabilidad de los datos, en determinadas circunstancias, tendrd derecho a recibir sus datos
personales en un formato estructurado, de uso comun y de lectura mecanica y, a que se
transmitan a otro responsable.

- No ser objeto de una decisién basada Unicamente en el tratamiento automatizado de sus
datos personales, incluida la elaboracién de perfiles,

Para ello, podra utilizar cualquiera de los canales de comunicacion de AUTORIDAD PORTUARIA
DE SEVILLA, bien sea dirigiéndose personalmente a sus oficinas (Avenida de Molini 6, 41012-
Sevilla) donde, si lo desea, le podran facilitar los modelos o formularios que debe cumplimentar
al efecto, bien mediante comunicacion escrita remitida por correo ordinario a la direccién de
AUTORIDAD PORTUARIA DE SEVILLA indicando como referencia en el sobre “Proteccion de
datos”, o enviando un e-mail a la siguiente direccién protecciondedatos@apsevilla.com para lo
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que Usted deberd aportar copia de su D.N.l. o documento oficial equivalente que acredite su
identidad.

Ilgualmente, le informamos que tiene derecho a revocar el consentimiento que nos presta en el
presente documento para el tratamiento de sus datos personales sin que ello afecte a la licitud
del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada, pudiendo utilizar para ello
cualquiera de los canales de comunicacién indicados en el parrafo anterior.

Por dltimo, le informamos que puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de
Proteccidon de Datos, teniendo toda la informacion a su disposicién en https://www.aepd.es

Fecha y firma del candidato
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DESTINATARIO

Autoridad Portuaria de Sevilla
Av. de Molini, 6
41012-Sevilla

Registro de entrada

Puerto de Sevilla

Anexo Il. Formulario de solicitud para participar en el proceso de seleccion para una plaza en
la ocupacién de Responsable de Seguridad y Prevenciéon de Riesgos Laborales y
Medioambiente (GBN 212).

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Apellidos y nombre * DNI/NIE/pasaporte*
Direccion*(a efectos de notificaciones) Cddigo postal*
Localidad* Provincia*

Teléfono mavil/Teléfono fijo* Correo electrénico™

(*) Datos obligatorios
A esta solicitud debera acompafiarse un curriculum vitae actualizado

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Autoridad Portuaria de Sevilla (Av.
de Molini, 6, planta baja), en el Registro de Puertos del Estado o en los Registros a que se
refiere el articulo 38.4 de la LRJ-PAC, acompaiiados de las certificaciones y/o justificantes
acreditativos de los requisitos minimos de acceso, y de aquellos documentos que eximan de
la realizacién de alguna de las pruebas. No se admitirdn aquellas solicitudes que no lleven el
sello de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo establecido para la
presentacién de instancias.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hagan constar en su solicitud,
siendo de su responsabilidad exclusiva tanto los errores descriptivos, como la no comunicacion
durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

En a de de 2019

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica de 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, la
Autoridad Portuaria de Sevilla informa de que sus datos personales obtenidos mediante el cumplimiento de este formulario serdn
incorporados para su tratamiento en su fichero automatizado, y en su caso, en el fichero que corresponda segtn el objeto del
expediente. Asimismo, se informa de que la recogida y tratamiento de los mencionados datos tienen como finalidad la gestion de
la documentacion. Si lo desea, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, previstos en la
normativa, dirigiendo un escrito a la Autoridad Portuaria de Sevilla.
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DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
Apellidos y nombre DNI/NIE/pasaporte

DOCUMENTACION OBLIGATORIA QUE SE ADJUNTA

‘ ‘ Fotocopia DNI, NIE o pasaporte (en vigor)

| | Curriculum vitae

] I Fotocopia de la titulacién académica requerida en la convocatoria

‘ [ Declaracion jurada segln el modelo Anexo lll

| ‘ Fotocopia de los certificados o titulos de formacidn

‘ ‘ Relacion de méritos agrupados segun epigrafes sefalados en la base IX

‘ ‘ Modelo de cldusula de consentimiento para tratamiento de datos personales

COMENTARIOS Y OTROS DATOS DE INTERES

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica de 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la
Autoridad Portuaria de Sevilla informa de que sus datos personales obtenidos mediante el cumplimiento de este formulario seran
incorporados para su tratamiento en su fichero automatizado, y en su caso, en el fichero que corresponda segun el objeto del
expediente. Asimismo, se informa de que la recogida y tratamiento de los mencionados datos tienen como finalidad la gestién de
la documentacién. Si lo desea, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, previstos en la
normativa, dirigiendo un escrito a la Autoridad Portuaria de Sevilla.
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DESTINATARIO

Autoridad Portuaria de Sevilla
Av. de Molini, 6
41012-Sevilla
Registro de entrada

Puerto de Sevilla

Anexo lll. DECLARACION BAJO JURAMENTO O PROMESA para el proceso de seleccién para la de una
plaza en la ocupacién de Responsable de Seguridad y Prevencién de Riesgos Laborales (GBN 212).

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Apellidos y nombre * DNI/NIE/pasaporte*
Direccidn*(a efectos de notificaciones) Cédigo postal*
Localidad* Provincia*

Teléfono movil/Teléfono fijo Correo electronico*

(*) Datos obligatorios

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Requisito 3: No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con

el desempefio de las funciones inherentes a la plaza.

Requisito 4: No haber sido separado/a del servicio por sancién disciplinaria, ni inhabilitado/a para el desempefio de

funciones en el sector publico.

JURO / PROMETO que todos los datos consignados en esta declaracion son ciertos y que cumplo con los requisitos minimos de
acceso 3, y, 4, a los efectos de formar parte de la lista de personas admitidas en el proceso de seleccién y manifiesto que asumo la
obligacién de comunicar a la Autoridad Portuaria de Sevilla cualquier cambio que se pudiera producir en los datos declarados.

Firma

En a de de 2019

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica de 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Caracter Personal, la
Autoridad Portuaria de Sevilla informa de que sus datos personales obtenidos mediante el cumplimiento de este formulario serdn
incorporados para su tratamiento en su fichero automatizado, y en su caso, en el fichero que corresponda segun el objeto del
expediente. Asimismo, se informa de que la recogida y tratamiento de los mencionados datos tienen como finalidad la gestion de
la documentacién. Si lo desea, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién, previstos en la
normativa, dirigiendo un escrito a la Autoridad Portuaria de Sevilla.






Anexo IV (Temario)

A los efectos de lo previsto en la Base IX, el temario sobre el que versara la prueba

“test de conocimientos”, comprendera las siguientes materias:

1.

10.

11.

12.

13,

14.

15.

16.

Constitucidén Espaiiola.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion contra la
violencia de género.

Texto refundido de la ley de Puertos y de Marina Mercante: titulo preliminar,
titulo IV y capitulos I, II, 1, y V del titulo VI.

Cddigo Internacional para la proteccion de buques e instalaciones portuarias
(PBIP).

Reglamento CE 725/2004 relativo a la mejora de la proteccién de los buques y
las instalaciones portuarias.

Real Decreto 1617/2007 por el que se establecen medidas para la mejora de la
proteccién de los puertos y el transporte maritimo.

Ley 8/2011 por la que se establecen medidas para la proteccion de las
infraestructuras criticas.

Real Decreto 704/2011 por el que se aprueba el reglamento de protecciéon de
las infraestructuras criticas.

Disposiciones generales y conocimiento, interpretacidn, aplicacién y uso de los
cédigos: Coédigo maritimo internacional de mercancias peligrosas (IMDG),
Acuerdo Europeo sobre transporte internacional de mercancias peligrosas por
carretera (ADR), Reglamento relativo al transporte internacional de mercancias
por ferrocarril (RID 2015).

Real decreto 145/1989 por el que se aprueba el Reglamento Nacional de
Admision, Manipulacion y Almacenamiento de Mercancias Peligrosas en los
Puertos.

Real decreto 393/2007 por el que se aprueba la Norma Bdasica de
Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

Real Decreto 1695/2012, de 21 de diciembre, aprobd el Sistema Nacional de
Respuesta ante la contaminacién marina.

Ley de 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

Real decreto 171/2004 por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995
de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de actividades
empresariales.

Real Decreto 1215/1977, de 18 de julio por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los
trabajadores de los equipos de trabajo. BOE n2 188 de 7/8/1997. .



17.

18.

19.

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Real decreto 773/1997, 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad
y Salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccion
individual.

Real Decreto 837/2003, de 27 de junio, por el que se aprueba el nuevo texto
modificado y refundido de la Instruccién técnica complementaria "MIE-AEM-4"
del Reglamento de aparatos de elevacién y manutencidn, referente a gruas

moviles autopropulsadas.



Anexo V

Perfil competencial de la ocupacién: Responsable de Seguridad y Prevencién de Riesgos
Laborales (212).

Responsable de Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales [Grupo Il Banda I]
Misién.
Colaborar en la planificacién de la funcién de seguridad integral de personas, mercancias y operaciones,
de la prevencién de riesgos laborales y la gestion medioambiental, asi como coordinar e implementar las
politicas y procesos asociados a cada ambito.

Funciones principales.

- Colaborar en la planificacién de la funcién de seguridad integral de personas, mercancias y
operaciones, de la prevencién de riesgos laborales y la gestiéon medioambiental.

- Velar por el cumplimiento de la normativa vigente en dichos dmbitos.

- Gestionar el Plan de Emergencia de la Entidad y coordinar las actuaciones en materia de seguridad
industrial conjuntamente con los usuarios de la zona de servicio portuaria.

- Colaborar en la elaboracién del Plan de evaluacién de riesgos laborales y medioambientales de la
Entidad.

- Coordinar y efectuar el seguimiento de la accién preventiva prevista para la Entidad en las distintas
especialidades.

-Coordinar y efectuar el seguimiento de las medidas preventivas y correctoras adoptadas en materia de
prevencion de riesgos laborales, medioambientales y seguridad industrial.

- Desarrollar el plan formativo en materia de prevencidn de riesgos laborales, medioambientales y
seguridad industrial.

- Participar el Comité de Seguridad y Salud.

- Analizar e investigar los accidentes laborales y con repercusiones medioambientales acaecidos en la
Entidad.

- Tramitar reclamaciones y gestionar expedientes sancionadores relacionados con su darea de
responsabilidad en colaboracién con otros departamentos.

- Coordinar y realizar actividades relacionadas con la vigilancia en la salud y medicina de empresa.
- Velar por el cumplimiento de las politicas de calidad establecidas en el d@mbito de su ocupacion.

- Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y gestionar la
documentacion administrativa derivada de la misma.

- Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus
funciones.

- Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su
disposicidn para el desempefio de sus funciones.

-Cualquier otra actividad relacionada con la misién de la ocupacién.

Nivel retributivo asociado al perfil: Grupo 2 — Banda | — Nivel 2
Retribuciones: Il Convenio Colectivo de Puertos del Estado y AAPP.
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