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PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES A LA
ESCALA DE TITULADOS SUPERIORES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
GRUPO A, SUBGRUPO A1.

(Temario segun Resolucion de 22 de enero de 2019).

ANEXO I

Programa

Anexo lI-A

Temas juridicos de caracter general

1. Constitucion espafiola de 1978. Valores superiores y principios constitucionales. Principios rectores de la
politica social y econdémica. Derechos Fundamentales y libertades publicas. Proteccion de los derechos y

garantias constitucionales. La estructura del Estado espafiol.

2. La Corona. Las funciones del Rey en la Constitucion espafiola de 1978. El refrendo. El Gobierno. Su

composicion. Nombramiento y cese. Las funciones del Gobierno. El Presidente del Gobierno. Los Ministros.

3. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados. El Senado. La funcion legislativa. La funcion de

control. La funcién financiera. Relaciones entre las dos Camaras.

4. El Poder Judicial en la Constitucion. Ley Organica del Poder judicial. El Tribunal Constitucional: Naturaleza,
composicién y atribuciones. Los conflictos constitucionales. Procedimientos de declaracion de

inconstitucionalidad.

5. La Administraciéon Publica: Concepto. Principios constitucionales informadores. Actividad administrativa y
actividad politica. Gobierno y Administracion. La Administracién, las funciones y los poderes del Estado.

6. La Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico: objeto y ambito de aplicacion.
Organos administrativos. Organos colegiados. Organos superiores de la Administracién General del Estado.

Organos territoriales: Delegados de Gobierno, Subdelegados de Gobierno, y Directores Insulares. La
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Administracion General del Estado en el exterior.
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7. El Estado de las Autonomias. Estatutos de Autonomia: su naturaleza juridica. La organizacidn institucional
de las Comunidades Autonomas. Los 6rganos de gobierno y la Administracion autonémica. Las facultades y
los 6rganos legislativos de las Comunidades Autonomas. La Administracion de Justicia en las Comunidades

Auténomas.

8. La distribucion de competencias entre las Administraciones Publicas. Competencias exclusivas,
compartidas, concurrentes. Competencias de desarrollo y ejecucion. La Autonomia local: Diputaciones y

Ayuntamientos. La facultad de revocacion de competencias o materias transferidas.

9. Organos constitucionales de control de la Administracion. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

La Administracion consultiva: Especial referencia al Consejo de Estado.

10. La Unién Europea (UE). Los Tratados constitutivos. Las instituciones de la Unidn Europea: El Parlamento
Europeo. El Consejo. La Comision. El Tribunal de Justicia. EI Comité Econdmico y Social y el Comité de las

Regiones.

11. El derecho de la Unién europea. Sus fuentes. El derecho primario. El derecho derivado. La eficacia del

derecho comunitario en el ordenamiento juridico nacional de los Estados miembros.

12. La normativa de la UE en materia social y de empleo. Principales disposiciones sociales: igualdad de
oportunidades y de trato, jovenes, personas con discapacidad, tiempo de trabajo, proteccion de los derechos
especificos, de los trabajadores.El principio de libre circulacién de personas y servicios.

13. El ordenamiento y las normas juridicas. Concepto, naturaleza, estructura y elementos de las normas. Los
diferentes tipos de normas juridicas: de derecho publico y de derecho privado, de derecho dispositivo y de
derecho necesario, normales y especiales, de caracter general y de caracter particular.

14. Las fuentes del derecho. La ley y sus clases. Los reglamentos y otras disposiciones. La costumbre. Los
principios generales del derecho. La jurisprudencia. Otras fuentes del derecho. La aplicacion e interpretacién

de las normas juridicas. El derecho transitorio. El principio de irretroactividad.
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15. El acto juridico y el acto administrativo. El acto administrativo: Concepto, elementos y clases. Requisitos
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de los actos administrativos: De fondo y forma. Motivacion de los actos administrativos. Notificacion de los
actos administrativos. El silencio administrativo. Caracteres del acto administrativo: Ejecutividad.
Revocabilidad. Retroactividad. Prescripcion. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Revision y revocacion

de los actos administrativos.

16. La ley 39/2015, de 1 octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Objeto y ambito de aplicacién. Los Interesados en el procedimiento. Términos y plazos. Iniciacion y
ordenacion. Instruccion y tramite de audiencia. Terminacion del procedimiento. Los recursos administrativos:
objeto y clases. Interposicion, efectos y resolucién. Recurso de alzada, potestativo de reposicion y recurso

extraordinario de revision. Naturaleza, extension y limites de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

17. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Tipos de contrato y caracteristicas. La

responsabilidad patrimonial de la Administracion.

18. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Los empleados publicos. Concepto y clasificacion. Situaciones
administrativas de los funcionarios. Derechos y deberes. Régimen de incompatibilidades. Régimen
disciplinario de los funcionarios publicos. Carrera administrativa, provision de puestos y retribuciones. La

evaluacién del desempefio.

19. La igualdad de género en la Administracion publica. Politicas de igualdad de género. La Ley organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Excepciones al principio general
de igualdad: exclusién de determinadas actividades profesionales, proteccion especifica de la maternidad y
el embarazo, medidas de «accién positiva». Breve referencia a la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para
promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras. Politicas contra la
violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra

la Violencia de Género.

20. La Ley 39/2006 de Promocion de Autonomia Personal y Atencién a las Personas en Situacion de
Dependencia. Antecedentes. Objeto y principios fundamentales de la Ley. El Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia (SAAD). Prestaciones y servicios. Valoracién de la dependencia. Reconocimiento

de la situacion de dependencia y del derecho a las prestaciones del Sistema. Financiacién del Sistema.
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21. El marco general para la mejora de la calidad en la Administracion General del Estado. El Real Decreto
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951/2005, de 29 de julio, por el que se establece el marco general para la mejora de la calidad en la
Administracion General del Estado. Los Programas de calidad: Programa de anélisis de la demanda y de
evaluacién de la satisfaccion de los usuarios de los servicios. Programa de cartas de servicios. Programa de
quejas y sugerencias. Programa de evaluacion de la calidad de las organizaciones. Programa de
reconocimiento. Programa del Observatorio de la Calidad de los Servicios Publicos. Premios, reconocimientos

e incentivos.

22. El Derecho penal en el ordenamiento juridico. El principio de legalidad y las fuentes del Derecho penal. La
aplicacién de la ley penal. Teoria General del Delito. Concepto de sus principales elementos: Accién y
tipicidad. Culpabilidad y punibilidad. Unidad y pluralidad del delito. Delitos dolosos de accion. Delitos
imprudentes de accion. Los delitos de omision. La responsabilidad criminal. La responsabilidad civil derivada
del delito.

23. Las responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales. La proteccion penal de la seguridad
y salud en el trabajo. El delito contra la seguridad y salud en el trabajo. La responsabilidad por imprudencia
ante accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Incidencia sobre la responsabilidad administrativa
en la materia. La responsabilidad civil derivada de los accidentes de trabajo y las enfermedades

profesionales: alcance y jurisdiccion competente. Relaciones entre los distintos tipos de responsabilidades.

24. La Gobernanza Publica y el Gobierno abierto. Concepto y principios informadores del Gobierno Abierto.
Colaboracién, participacion, transparencia y rendicion de cuentas. Datos abiertos y reutilizacion. EI marco

juridico y los planes de Gobierno Abierto en Espafia.
25. Los Obijetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030: Antecedentes y situacion actual. El «Plan de

Accion para la implementacion de la Agenda 2030 en Espafia» y las materias relacionadas con las
competencias del Ministerio de Trabajo y Economia Social en el Plan de Accion.
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Anexo II-B

Temas generales de empresa y relaciones laborales

26. El derecho del trabajo. Concepto, fines y contenido. Sus fuentes. Criterios de aplicacion: el principio de
jerarquia normativa. Conflicto entre normas laborales estatales o pactadas. El principio de la norma mas

favorable. Derechos y deberes de los trabajadores.

27. El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza juridica. Modalidades de contratacion. Las empresas de
trabajo temporal. El contrato de puesta a disposicion y las relaciones laborales con la empresa de trabajo
temporal; relacion del trabajador con la empresa usuaria. La cesion ilegal de mano de obra. Contratacion y

subcontratacion de obras y servicios. Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo.

28. La representacion colectiva de los trabajadores en la empresa. Delegados de personal y Comités de

Empresa. Composicion. Competencias y funciones. Garantias de los representantes de los trabajadores.

29. Los convenios colectivos de trabajo. Concepto y clases. Legitimacion y capacidad para negociar.

Contenido. La comisién paritaria: aplicacién e interpretacion del convenio.

30. El Sistema espariol de la Seguridad Social. Estructura: régimen general y regimenes especiales. Fuentes
de financiacion. EI Régimen General: accion protectora. Caracteristicas de las prestaciones. Contingencias
cubiertas. Las entidades gestoras. Las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social. Empresas

colaboradoras en la gestion de la Seguridad Social.

31. Accidentes de trabajo. Concepto. El accidente «in itinere» y en misién. Enfermedades profesionales.
Estudio conjunto del cuadro vigente y de la lista de principales actividades capaces de producirlas.
Notificacidn de las enfermedades profesionales. Normativa sobre reconocimientos obligatorios, diagndstico y
calificacion. Recomendaciones de la Comision de la UE relativas a enfermedades profesionales.

32. El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Normativa reguladora. Funciones y

competencias. Organizacién. Relaciéon con otros organismos de la Administracion General del Estado.

Relacién con las comunidades autonomas. El papel del INSST en el ambito internacional.
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33. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en Espafia: funciones y facultades. Marco juridico vigente.
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Organizacion del sistema de Inspeccion: érganos de colaboracion y cooperacion de las Administraciones

Publicas en materia de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

34. Estadistica aplicada a la investigacién cientifico-técnica. Variables: concepto y clasificacién. Medidas de
frecuencia, de tendencia central, dispersion y posicion. Estimacion de parametros, estadistica inferencial y
contraste de hipdtesis. Métodos estadisticos para comparar proporciones. Métodos estadisticos de

comparacion de medias. Concepto de regresion lineal y sus aplicaciones. Concepto de intervalo de confianza.

35. Concepto de funcién empresarial. Clasificacion de las actividades empresariales. Estructura de la
empresa y las areas del negocio: produccién, recursos humanos, financieros, marketing, ventas,

comunicacion, calidad, prevencion de riesgos laborales.

36. Aspectos fundamentales de la contabilidad de empresas. La informacion contable. Actividad contable

basica. Concepto de contabilidad de empresas. Sujetos de la contabilidad de empresas.

37. La direccién de empresas. Modelos. La gerencia y su entorno. Planificacion estratégica en la empresa.

Etica y responsabilidad social en la empresa.

38. Organizacion de la produccién. Disefio de procesos. Programacion de operaciones. Gestion de
inventarios. Organizacion del trabajo. Productividad. Planificacion y control de la calidad. Industria 4.0

(robética, inteligencia artificial, la nanotecnologia y el Internet de las cosas).

39. La Sociologia como ciencia. Método cientifico y método de la Sociologia. Las vias de acceso a la realidad
social: Histdrica, critico-racional, comparativa, cuantitativa y cualitativa. La estratificacién social. Clases, roles

y estatus.

40. La investigacion social. Formulacion del problema. Disefio de la investigacion. Trabajo de campo. Trabajo
de gabinete. Técnicas de obtencion de datos. Clasificacion y analisis de los datos.

41. Técnicas de defensa del medio ambiente. Conceptos fundamentales. Contaminacién, tratamiento y

proteccidén del agua. Contaminacién del suelo. Ingenieria para el control de la contaminacién atmosférica.
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Legislacion medioambiental.
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Anexo lI-C

Parte C-1: Conceptos generales de la Prevencion de Riesgos Laborales. Ambito juridico

1. Conceptos basicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo: Dafios derivados del trabajo. Concepto de
riesgo laboral. Proteccion y prevencién. Prevencién en el disefio. Condiciones de trabajo con relacion a la

salud. Factores de riesgo. Conceptos de accidente de trabajo y enfermedad profesional.

2. Objeto y necesidad de la prevencién de riesgos laborales: Interaccién trabajo y salud. EI concepto de
integracion de la prevencion. Prevencion de riesgos laborales, calidad y medio ambiente: gestion integrada de

sistemas. Relaciones con otros ambitos: industrial, sanitario, educativo y medioambiental.

3. Las disciplinas preventivas: Seguridad en el Trabajo. Higiene Industrial. Ergonomia. Psicosociologia
aplicada. Medicina del Trabajo. Los principios de la accion preventiva. Técnicas de participacion. La

informacion y la comunicacion. La formacién.

4. Unién Europea (l): EI derecho comunitario relacionado con la seguridad y salud en el trabajo. Evolucion de
la politica comunitaria. Las actuaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo en el ambito de las
instituciones comunitarias. La Fundacién Europea para la Mejora de la Calidad de Vida y de Trabajo. La
Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo. EI Comité Consultivo para la Seguridad y la Salud
en el Trabajo. EI Comité de Altos Responsables de las Inspecciones de Trabajo. EI Comité Cientifico para el

Establecimiento de Valores Limite de Exposicion.

5. Union Europea (l1): Las directivas sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo. La
Directiva Marco 89/391/CEE. Las directivas especificas y otras que amplian y completan lo establecido en la
directiva marco. Recomendaciones. Programas estratégicos de ambito europeo y espafiol en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Union Europea (l1l): Las directivas del mercado interior unico y su relacidn con la seguridad y salud en el
trabajo. El funcionamiento y caracteristicas del mercado Unico. El Espacio Econémico Europeo. El concepto

de seguridad del producto. Los requisitos esenciales de los productos. El enfoque global.

www.oposicionesprl.com info@oposicionesprl.com Tels. 983 514 128 — 672 720 704 7


http://www.oposicionesprl.com/
mailto:info@oposicionesprl.com

gd)OSICIONES
R on==
1

7. Las normas técnicas: Concepto y tipos de normas. Origen y evolucion de la normalizacion. Organismos
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internacionales, ISO y CEI. Organismos europeos de normalizacion. Situacion en Espafia. El mercado unico y
las normas armonizadas. La certificacion CE. El marcado CE. Las normas técnicas en el ambito de la

seguridad y salud en el trabajo.

8. Ambito internacional: La Organizacion Internacional del Trabajo OIT, origen y evolucién; sus objetivos,
estructura y organizacion. Los Convenios de la OIT, las recomendaciones y otras actuaciones. Los Convenios
OIT sobre salud y seguridad. El papel de otras organizaciones y programas: OMS, OMI, PNUMA, OCDE,
AISS y OISS.

9. El marco juridico de la prevencion de riesgos laborales en Espafa (l): Antecedentes inmediatos. La
Constitucion de 1978. El Estatuto de los Trabajadores. EI @mbito de la funcién publica. La Ley General de la
Seguridad Social. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre; contenido, significado general y naturaleza. La Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social. La articulacién juridica de la prevencion de riesgos
laborales. La Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencidn de riesgos

laborales.

10. El marco juridico de la prevencién de riesgos laborales en Espafia (Il): Actuaciones de las
Administraciones publicas competentes en materia laboral. La distribucién de competencias y coordinacion de
actuaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo entre la Administracion General del Estado y las
Comunidades Autonomas. Los dérganos técnicos de las Comunidades Autonomas. La Comision Nacional de

Seguridad y Salud en el Trabajo. La Fundacién para la Prevencién de Riesgos Laborales.

11. El marco juridico de la prevencién de riesgos laborales en Espafia (lll): Actuaciones de las
Administraciones publicas competentes en materia sanitaria y de industria. La Ley 14/1986, de 25 de abril,
General de Sanidad. Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica. La Ley 21/1992, de 16 de julio,
de Industria. Plan Nacional de Formacidn en Prevencion de Riesgos Laborales.

12. Derechos y deberes: El derecho de los trabajadores a la proteccion frente a los riesgos laborales. El deber
empresarial de proteccién. Situaciones de riesgo grave e inminente. Proteccién de trabajadores
especialmente sensibles a riesgos. Obligaciones de los trabajadores. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero,

sobre coordinacién de actividades empresariales.
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13. Consulta y participacion de los trabajadores: El deber de consulta del empresario. Los derechos de
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participacidn y representacion especifica de los trabajadores. Los Delegados de Prevencion, su designacion,
garantias, competencias y facultades. El Comité de Seguridad y Salud. Colaboracién con la Inspeccion de

Trabajo y Seguridad Social.

14. El Reglamento de los Servicios de Prevencion (1): La integracion de prevencion en la empresa. El plan de
prevencion de riesgos laborales. La evaluacién de riesgos y la planificacion preventiva. La organizacion de la
actividad preventiva: modalidades; requisitos y funciones. La figura del recurso preventivo. Herramientas

publicas para gestionar la actividad preventiva: plataformas OIRA y prevencion10.es.

15. El Reglamento de los Servicios de Prevencion (Il): La acreditacion de entidades especializadas como
servicios de prevencion ajenos a las empresas. Funciones y niveles de cualificacién. La Orden
TIN/2504/2010, de 20 de septiembre. Medicina del Trabajo y Enfermeria del Trabajo. El Real Decreto

843/2011, de 17 de junio. Colaboracidn de los servicios de prevencion con el Sistema Nacional de Salud.

16. La gestion de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa: Concepto. Directrices de la OIT (2001). El
sistema de gestidn de prevencion de riesgos laborales. La responsabilidad de la direccion. La documentacion.
La auditoria del sistema de prevencion de riesgos laborales: concepto y regulacién. Requisitos y autorizacion
por la autoridad laboral de las personas o entidades especializadas para la realizacién de auditorias.

Idoneidad de los auditores.

17. Las obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores: Las exigencias de la libre circulacion
de mercancias en el mercado Unico europeo. La responsabilidad por los perjuicios causados por los
productos defectuosos. La obligacién de facilitar toda informacion util sobre el uso seguro de un equipo o
producto con ocasion de su comercializacion. La obligacion de informacion del empresario a los trabajadores.

18. Responsabilidades y sanciones con relacion a la prevencion: Responsabilidades administrativas y su
compatibilidad con las de otro orden. Las actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Las
actuaciones de los Organos técnicos en materia preventiva de las comunidades auténomas. Las
disposiciones concretas en estas materias de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y de la Ley de

Infracciones y Sanciones en el Orden Social.
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19. La adaptacion de la normativa de prevencion de riesgos laborales al ambito de la Administracion publica:
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Las excepciones de la Ley de Prevencion. El Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de adaptacion de la
legislacion de Prevencion de Riesgos Laborales a la Administracion General del Estado. La actuacion de la
Inspeccion de Trabajo en materia de prevencion de riesgos laborales en el ambito de la Administracion
General del Estado. La prevencion de riesgos labores en otros sectores de la Administracion Publica, Centros

y establecimientos militares, Guardia Civil, Cuerpo Nacional de Policia y Personal militar de las Fuerzas.

20. Proteccion de la maternidad y de los menores: Riesgos laborales especificos para la mujer trabajadora
durante el embarazo, posparto y lactancia. Legislacion vigente de proteccion a la maternidad. Medidas para
promover la mejora de la seguridad y salud en el trabajo de la mujer embarazada, que haya dado a luz o en
periodo de lactancia. Medidas preventivas frente a los riesgos especificos. Riesgos especificos para los

menores en razdn de su trabajo. Legislacion vigente de proteccion de los menores.

21. Relaciones de trabajo temporales, de duracion determinada y en empresas de trabajo temporal:
Caracteristicas especificas de estas relaciones. Normativa aplicable. Obligaciones empresariales con relacion
a la prevencion de riesgos laborales. El Real Decreto 216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud en el trabajo en el ambito de las Empresas de Trabajo Temporal. Trabajos u

ocupaciones con limitaciones para la celebracién de contratos de puesta a disposicion.

22. Conceptos de salud y prevencién. Concepto y objetivos de la medicina del trabajo. Patologias de origen
laboral. Epidemiologia laboral. Vigilancia de la salud. Promocion de la salud. Planificacion e informacion

sanitaria.

23. Evaluacion de riesgos: El concepto de evaluacion de riesgos y de la gestién de riesgos. Tipos de
evaluaciones de riesgos y caracteristicas de cada uno de ellos. Planificacion de la actividad preventiva.

24. Utilizacion de equipos de proteccién individual. Concepto y prioridad de utilizacion de los equipos de
proteccion individual (EPI) en el trabajo. Tipos de EPI. Normativa del mercado unico europeo relativa al
disefio y comercializacion de los EPI. Aplicacién del Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo. Concepto de

proteccion colectiva, criterios de eleccion. Analisis previo a la implantacion de proteccion colectiva.
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25. La formacion en prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. Condiciones de eficacia. La
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planificacidn de la formacién en la empresa. El diagndstico de necesidades. La definicion de los objetivos. La
determinacion de los programas. Métodos y técnicas de formacion. La ensefianza a distancia y las nuevas
tecnologias aplicadas a la formacion. La evaluacion de la formacion. La formacion de adultos. Técnicas de

modificacién de conducta.

26. Objeto de las estadisticas de prevencién. Principales indices y parametros. La evolucién de la
siniestralidad en Espafia. La comparabilidad de los datos estadisticos con los de otros Estados. La
notificacion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Obligaciones establecidas en la Ley

General de la Seguridad Social y su normativa de desarrollo y en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

27. El trabajador autonomo y la prevencion de riesgos laborales: normativa basica y obligaciones especificas.
La pequefia y mediana empresa y la prevencion de riesgos laborales: aspectos diferenciales basicos y

normativa aplicable.

Parte C-2: Seguridad en el trabajo

1. Los costes de los accidentes de trabajo: Coste humano y coste econémico de los accidentes de trabajo.
Coste para el accidentado. Coste para la empresa. Coste para la sociedad. Analisis coste-beneficio de la
prevencion: costes de los dafios derivados del trabajo frente a beneficios de la accién preventiva. El analisis

estadistico de accidentes en la empresa: Concepto y objetivos. Tipos de diagramas que se pueden obtener.

2. Investigacion de accidentes de trabajo: Objetivos de la investigacion de los accidentes de trabajo.
Accidentes que se deben investigar. Metodologia de la investigacion de accidentes. El informe resultante de
la investigacion de un accidente. Caracteristicas que deben de cumplir las propuestas preventivas emanadas
de la investigacion de un accidente. La investigacién de accidentes por el método del Arbol de Causas.

3. Normas y sefializaciéon de seguridad: Concepto de norma de seguridad. Clasificacion de las normas de
seguridad. Principios basicos requeridos en una norma de seguridad. Contenido de una norma de seguridad.
Fases de implantacion de una norma de seguridad. Conceptos y requisitos de la sefializacion de seguridad. El

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.
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4. Riesgos en los lugares de trabajo: El Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas
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de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

5. El riesgo de incendio (1). Quimica del fuego. Cadena del incendio. Clasificacion de los fuegos en funcion de
la naturaleza del combustible. Normativa de proteccion contra incendios: Real Decreto 2267/2004, de 3 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos
industriales y Documento Basico Seguridad en caso de incendios del Codigo Técnico de la Edificacion,
aprobado por Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo. Prevencién de incendios. Comportamiento ante el
fuego de los materiales de construccion y elementos constructivos. Proteccion estructural de edificios y

locales: sectorizacion. Sistemas de deteccion y alarma.

6. El riesgo de incendio (Il). Medios de lucha contra incendios. Medios de proteccion contra incendios:
extintores, bocas de incendio equipadas, hidrantes, columnas secas y rociadores automaticos. Alumbrado de
sefalizacion y emergencia. El Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento

de instalaciones de proteccion contra incendios.

7. Maquinas: El Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las normas para la
comercializacion y puesta en servicio de las maquinas. Requisitos esenciales de seguridad y salud. Normas
armonizadas y presuncion de conformidad. Procedimiento de certificacion de conformidad. Declaracién de

conformidad y marcado CE.

8. Utilizacion de equipos de trabajo: El Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, sobre utilizacién por los
trabajadores de los equipos de trabajo. Andlisis y evaluacion de riesgos. Procedimientos de adecuacion y
puesta en conformidad de equipos de trabajo.

9. Riesgos debidos a la electricidad (1): Efectos nocivos de la electricidad. Lesiones producidas por la
electricidad en el cuerpo humano. Factores que influyen en el efecto eléctrico. Tipos de contactos eléctricos.
Proteccidn contra contactos eléctricos directos. Proteccion contra contactos eléctricos indirectos. Actuacion en
caso de accidente eléctrico.

10. Riesgos debidos a la electricidad (Il): EI Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones

minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico; Trabajos sin
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tension, trabajos en tension, maniobras, mediciones, ensayos y verificaciones, trabajos en proximidad,

Programa oposiciones convocatoria INSST-octubre 2020-v.5

trabajos en emplazamientos con riesgo de incendio y explosion.

11. Soldadura eléctrica y oxiacetilénica: Principales riesgos presentes en operaciones de soldadura. Medidas
preventivas. Equipos de proteccion individual utilizados en operaciones de soldadura; proteccion ocular y

criterios para su seleccion, proteccion de las diferentes partes del cuerpo, proteccion de las manos.

12. El Real Decreto 2060/2008, de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de equipos a
presion y sus instrucciones técnicas complementarias: Disposiciones generales. Instalacion y puesta en
servicio. Inspecciones periodicas, reparaciones y modificaciones. Otras disposiciones. El Real Decreto
709/2015, de 24 de julio, por el que se establecen los requisitos esenciales de seguridad para la

comercializacion de los equipos a presion.

13. Explosiones: Concepto de explosion y de atmésfera explosiva. Polvos inflamables y combustibles. Limites
y valores de referencia. Emplazamientos peligrosos. Clasificacion y caracteristicas de las areas en las que
pueden formarse atmdsferas explosivas. Medidas de proteccion frente a atmdsferas explosivas. Aparatos y
sistemas de proteccion para uso en atmosferas potencialmente explosivas. Trabajos en atmésferas

explosivas. Legislacion aplicable.

14. Espacios confinados: Concepto de espacio confinado. Peligros asociados a un espacio confinado.
Actuacion ante un espacio confinado. Autorizacion de trabajo. Procedimientos de emergencia y rescate.

Entrenamiento y deberes del equipo de trabajo en el espacio confinado.

15. Seguridad y salud en los trabajos agricolas: Riesgos derivados de la utilizacion de maquinaria agricola.
Riesgos derivados de la utilizaciéon de productos quimicos. Prevencion de riesgos en los trabajos forestales.
Normativa aplicable.

16. Seguridad y salud en los trabajos a bordo de los buques de pesca: Principales riesgos. El Real Decreto

1216/1997, de 18 de julio. El Real Decreto 258/1999, de 12 de febrero por el que se establecen condiciones

minimas sobre la proteccion de la salud y la asistencia médica de los trabajadores del mar.

www.oposicionesprl.com info@oposicionesprl.com Tels. 983 514 128 — 672 720 704 13


http://www.oposicionesprl.com/
mailto:info@oposicionesprl.com

gPOSICIONES
R on==
1

17. Obras de construccion (I). EI Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, sobre disposiciones minimas de
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seguridad y salud en las obras de construccion. El estudio y el plan de seguridad y salud. Obligaciones en
materia de prevencion de riesgos laborales de los principales intervinientes en el proceso constructivo. Libro
de incidencias. Referencia a la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector

de la Construccion.

18. Obras de construccion (I1). Anexo IV del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre. Riesgos especificos
en cada fase: demolicién, movimientos de tierras, cimentacién, estructura, cerramientos y acabados.

Convenio General del Sector de la Construccion.

Parte C-3: Higiene industrial

1. Toxicologia industrial. Concepto de tdxico. Definicion y clasificacion de los contaminantes. Vias de entrada.
Mecanismos de toxicidad. Relacion dosis-efecto y dosis-respuesta. Efectos: Clasificacion fisiopatologica de

los contaminantes quimicos.

2. Legislacion sobre registro, evaluacion, autorizacion y restriccion de sustancias y mezclas quimicas.
Legislacion sobre clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias y mezclas quimicas. Caracteristicas de
peligrosidad de los productos quimicos. Criterios de clasificacién de sustancias y mezclas quimicas.

Mecanismos de informacion: Etiquetas. Fichas de datos de seguridad.

3. Criterios de valoracion de agentes quimicos. Limites de exposicion profesional para agentes quimicos en
Espafia. Valores limites ambientales (VLA). Directrices para la evaluacion de la exposicién por inhalacién de
agentes quimicos. Valoracion por comparacion con el VLA de exposicion diaria VLA-ED. Valoracion por
comparacion con el VLA de exposiciones de corta duracion (VLA-EC). Mediciones periodicas de control.

Valores limites biolégicos (VLB). Control bioldgico.

4. Medicidén de los contaminantes quimicos. Mediciones puntuales y promedio. Mediciones personales y
ambientales. Instrumentos de lectura directa. Sistemas activos de toma de muestras. Calibracién de los
equipos. Sistemas pasivos de toma de muestras. Transporte y conservacién de las muestras.
Representatividad de las mediciones. Estrategias de muestreo. Condicionantes de la toma de muestras.

Control de calidad de los equipos de medida.

www.oposicionesprl.com info@oposicionesprl.com Tels. 983 514 128 — 672 720 704 14


http://www.oposicionesprl.com/
mailto:info@oposicionesprl.com

gd)OSICIONES
R on==
1

5. Control de las exposiciones frente Agentes Quimicos. Técnicas generales: Acciones de control técnicas.
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Acciones de control organizativas. Priorizacion del control de riesgos. Acciones sobre el agente. Acciones
sobre el proceso. Acciones en el local de trabajo. Acciones en los métodos de trabajo. Técnicas de ventilacion

para el control de los agentes quimicos: extraccion localizada y ventilacion por dilucion.

6. El Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el
trabajo. Objeto y ambito de aplicacion. Evaluaciéon de los riesgos. Medidas de prevencién generales y
especificas. Vigilancia especifica de la salud. Medidas a adoptar frente a accidentes, incidentes y
emergencias. Prohibiciones de agentes y actividades. Informacion y formacion de los trabajadores con

relacion a los riesgos por agentes quimicos.

7. Agentes cancerigenos y mutagenos. Patogénesis del cancer. Carcinogénesis quimica y mutagenicidad en
células germinales. Evaluacion de la exposicion a agentes cancerigenos y mutdgenos. El Real Decreto
665/1997 sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
cancerigenos o mutagenos durante el trabajo.

8. Agentes bioldgicos. Caracteristicas de los agentes bioldgicos: virus, bacterias, hongos, protozoos y
helmintos. Principales efectos para la salud. Factores de la exposicion a agentes biolégicos. Evaluacion de los
Agentes biolégicos. Control de la exposicion a Agentes bioldgicos. Concepto de contencidn: principales
medidas de contencidn. Aplicacién de las medidas de contencidn. Real Decreto 664/1997, sobre la proteccion

de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo.

9. Ruido. Fundamentos de acustica. Efectos del ruido en la salud de los trabajadores. Real Decreto 286/2006,
de 10 de marzo, sobre la proteccidén de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion al ruido Medicion del ruido. Valoracién de exposicion laboral a ruido. Control
de la exposicion a ruido.

10. Vibraciones. Fisica de las vibraciones. Efectos de las vibraciones en la salud de los trabajadores. Real
Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccién de la salud y la seguridad de los trabajadores
frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicion a vibraciones mecanicas. Medida de

las vibraciones. Valoracién de exposicion laboral a vibraciones. Control de la exposicion a vibraciones.

www.oposicionesprl.com info@oposicionesprl.com Tels. 983 514 128 — 672 720 704 15


http://www.oposicionesprl.com/
mailto:info@oposicionesprl.com

gd)OSICIONES
R on==
1

11. Ambiente térmico. Ecuacién del Balance Térmico. Mecanismos de termorregulacion y de intercambio de
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calor entre el organismo y el ambiente. Efectos del calor y el frio sobre el organismo. Métodos de valoracion:
indice WBGT (Wet bulbe globe temperature). indice de sobrecarga térmica. indice IREQ (Aislamiento
requerido de la vestimenta). Temperatura de enfriamiento por el viento. Control de las exposiciones.

Principales medidas preventivas.

12. Prevencién de riesgos por exposicion a radiaciones no ionizantes: Clasificacion y caracteristicas fisicas.
Efectos biologicos, fuentes de exposicion, evaluacion del riesgo y medidas preventivas frente a las
radiaciones no ionizantes. Real Decreto 486/2010, de 23 de abril, sobre la proteccion de la salud y la
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicidn a radiaciones dpticas
artificiales. Real Decreto 299/2016, de 22 de julio, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los

trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a campos electromagnéticos.

13. Radiaciones ionizantes. Tipos de radiaciones ionizantes. Interaccion de las radiaciones ionizantes con la
materia: Irradiacion y Contaminacion. Efectos de las radiaciones ionizantes. Métodos de deteccion y medicion
de las radiaciones ionizantes. Proteccion radiolégica: medidas basicas de proteccién radioldgica. Real
Decreto 783/2001, Reglamento sobre proteccidn sanitaria contra radiaciones ionizantes. Radiacion natural:
Raddn. Radiacién cosmica (aeronaves). Instalaciones nucleares y radiactivas. Instalacion y utilizacion de

aparatos de rayos X con fines de diagnostico médico.

14. Riesgos higiénicos de caracter general en la industria quimica y su prevencion. Actividades especificas:
Industria farmacéutica. Industria del plastico y del caucho. Particularidades de los procesos, riesgos higiénicos
y su prevencion. Laboratorios quimicos: riesgos especificos. Disefio de los laboratorios. Ventilacion de

laboratorios. Evaluacion y control de sus riesgos.

15. Centros sanitarios. Riesgos especificos asociados a las diferentes actividades. Agentes quimicos:
citostaticos, anestésicos, desinfectantes y esterilizantes; evaluacion y control de riesgos. Peculiaridades de la
exposicion a agentes bioldgicos en hospitales. Evaluacion y control de riesgos. Agentes fisicos: Uso médico
de las radiaciones ionizantes y no ionizantes. Evaluacion y control de riesgos. Riesgos asociados a las

actividades no sanitarias de los centros sanitarios.
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16. Riesgos higiénicos en la agricultura y en la industria alimentaria. Agricultura. Riesgos especificos. Riesgos
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derivados del manejo de fitosanitarios. Aspectos toxicologicos de los principales grupos de fitosanitarios.
Evaluacion y control de riesgos. Operaciones en viveros e invernaderos. Industria alimentaria: riesgos

especificos y su prevencion.

17. Riesgos higiénicos de caracter general en la Construccion. Productos peligrosos. R.D. 396/2006, de 31 de
marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas de Seguridad y Salud aplicables a los trabajos con

riesgo de exposicion al amianto. Registro de empresas con riesgo por amianto (RERA).

Parte C-4: Ergonomia y psicosociologia aplicada

1. Ergonomia: Conceptos y objetivos. Metodologia ergondémica. Modelos y métodos aplicables en Ergonomia.

Procedimiento metodoldgico para la evaluacion de riesgos en Ergonomia.

2. Enfoque ergondmico en la calidad del ambiente interior. Las condiciones ambientales en el Real Decreto
486/1997. Ventilacion en ambientes interiores. Bienestar térmico. Conceptos basicos. Ecuacién del Balance
Térmico. Normativa aplicable. Los indices PMV y PPD. Las condiciones de iluminacion de los lugares de

trabajo; criterios para su evaluacion y acondicionamiento. Medidas preventivas y de control.

3. Evaluacion ergondmica del ruido. Reacciones subjetivas, comportamentales, y respuestas psicofisiolégicas.
Aspectos ergondmicos del ruido y su evaluacion: Criterios SIL y Curvas de valoracion. Medidas preventivas y

de control.

4. Principios ergonémicos aplicables para el disefio del puesto de trabajo. UNE-EN ISO 6385. Principios
ergonomicos para el disefio. Bases antropométricas dinamicas y estaticas. Pantallas de visualizacion de
datos (PVD): El Real Decreto 488/1997 y la guia técnica del INSST. Evaluacion especifica de los riesgos
derivados del uso de PVD. Acondicionamiento de los puestos de trabajo con pantallas de visualizacion de
datos. Otras medidas preventivas. Riesgos ergondmicos de los nuevos dispositivos.

5. Carga fisica de trabajo: Fisiologia de la actividad muscular. La capacidad de trabajo fisica. Medicién de la

carga derivada del trabajo dinamico mediante el consumo de oxigeno. Fatiga fisica y su recuperacién. Carga
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fisica de trabajo: Su valoracion mediante la medicion de la frecuencia cardiaca. Los Criterios de Chamoux y
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de Frimat.

6. Manipulacién manual de cargas. Riesgos asociados y su prevencion. EI Real Decreto 487/1997. Método de
evaluacién del riesgo de manipulacion manual de cargas segun la guia técnica del INSST. Empuje y traccién

de cargas. Otros métodos de evaluacion.

7. Posturas de trabajo: Factores que las determinan. Riesgos derivados de las posturas de trabajo y su
prevencion. Criterios para la evaluacion de las posturas de trabajo. Métodos de evaluacion de las posturas de
trabajo basados en la observacion. El método OWAS, el método REBA e ISO 11226.

8. Trastornos musculoesqueléticos de la extremidad superior. Identificacion de los factores de riesgo
asociados y su prevencion. Consecuencias de la repetitividad y el trabajo monétono. Estrategias para abordar
la evaluacion de estos riesgos. Movimientos repetitivos: definicion y factores de riesgo. Riesgos asociados y
su prevencion. Métodos de evaluacion segun la norma I1ISO 11228-3. EI método Strain Index y el método
OCRA.

9. La carga mental de trabajo. Definicién. Dimensiones. Modelos explicativos. Consecuencias. Evaluacion.

Prevencion. Normas técnicas sobre carga mental.

10. Factores de riesgo psicosocial. Concepto y caracterizacion. Clasificaciones de factores de riesgo
psicosocial. Factores de riesgo relativos a las nuevas formas de organizacién del trabajo y el uso de

tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC).

11. Efectos de la exposicidn a factores de riesgo psicosocial. Efectos sobre las personas: las consecuencias
psiquicas, fisiolégicas y sociales. Evidencias cientificas de dafios en la salud. Investigacion de los dafios a la
salud de origen psicosocial. Efectos sobre las organizaciones. Indicadores: absentismo, siniestralidad y
pérdida de competitividad. Impacto en el absentismo y la siniestralidad laboral. Otras consecuencias:

motivacién, satisfaccion laboral y engagement.

12. La evaluacion de riesgos psicosociales. Criterios para llevar a cabo una evaluacién de factores de riesgo

psicosocial. Proceso y metodologia para la evaluacion de los factores psicosociales. Técnicas de evaluacion
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cuantitativas: uso y alcance. El método de evaluacion FPSICO. Otros Métodos de Evaluacion Psicosocial.

Programa oposiciones convocatoria INSST-octubre 2020-v.5

Técnicas de evaluacién cualitativas en psicosociologia: uso y alcance, la observacion, las entrevistas y los
grupos de discusion, el método Delphi. Informe de evaluacion. Actualizacion y/o revision de la evaluacion

psicosocial.

13. Estrés laboral. Estresores y factores moduladores del estrés. La respuesta de estrés: fisioldgica, cognitiva,
emocional y conductual. Los casos especificos de adiccion al trabajo, Tecno-estrés, tecno-adiccion y otras
manifestaciones asociadas al estrés laboral y su prevencién. Modelos explicativos de Karasek, Johnson y
Siegrist, otros. Sindrome de estar quemado por el trabajo (burnout). Definicién y delimitacion conceptual.
Antecedentes y factores de riesgo. Evaluacion del riesgo. Caracterizacion del sindrome. Efectos sobre la
persona y sobre la organizacion. Estrategias de prevencion en origen, de minimizacion del riesgo y de

proteccion.

14. Acoso psicologico en el trabajo, acoso sexual y por razon de sexo, violencia ocupacional externa:
Concepto y caracterizacion. Medidas preventivas. Protocolos y otras herramientas especificas de
intervencién. Otros tipos de acoso: acoso discriminatorio por razon de sexo, de edad, por capacidades
funcionales diferentes, maternidad y/o paternidad. EI Convenio nimero 190 y la Recomendacion 206 de la

OIT sobre la eliminacion de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo.

15. Proceso de intervencion psicosocial. Concepto. Disefio de las medidas de intervencion. Priorizacion de las
medidas: criterios. Principios de la intervencion psicosocial. Intervenciones especificas sobre la organizacion
del trabajo, el contenido y naturaleza de la tarea y las relaciones personales. Evaluacion y seguimiento de las

medidas de intervencion.

16. Gestion psicosocial. Formacién e informacion a los trabajadores sobre los factores de riesgo psicosocial
de su puesto de trabajo. Derecho de consulta y participacidén en el ambito psicosocial. Investigacion de los
dafios a la salud de origen psicosocial. Coordinacion de actividades empresariales en materia psicosocial.
Integracion de la gestion psicosocial en la cadena de mando. Coordinacién interdepartamental (RR.HH.,
Relaciones Laborales, RSC, etc.). La gestidn psicosocial en las auditorias legales. Coste del estrés laboral y

los riesgos psicosociales en general.

17. Riesgos ergonomicos y psicosociales en diferentes actividades: atencién socio-sanitaria, hosteleria,
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construccion y docencia.
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