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I1. Autoridades y personal
Oposiciones y concursos
Consejeria de Presidencia, Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad

81 Direccion General de la Funcion Publica.- Resolucion de 27 de diciembre de 2024,
por la que se aprueba y ordena publicar la parte especifica y la parte practica del
programa de temas exigible en las pruebas selectivas para el ingreso, mediante
turno libre, en el Cuerpo Facultativo Técnico de Grado Medio, Escala Técnica
Facultativa de Grado Medio, Especialidad de Prevencion (Grupo A, Subgrupo A2),
convocadas mediante Resolucion de 28 de noviembre de 2024.

Mediante Resolucion de la Direccion General de la Funcion Pablica, de 28 de noviembre
de 2024, se convocaron pruebas selectivas para ingresar, mediante el sistema general de
acceso libre, en el Cuerpo Facultativo Técnico de Grado Medio, Escala Técnica Facultativa
de Grado Medio de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias
(BOC n.° 239, de 29.11.2024), en la Especialidad de Prevencion.

El mismo dia se publico también la Resolucion, de 23 de noviembre de 2024, por la que
se aprueba la parte general del programa de temas exigible en dichas pruebas selectivas,
que es comun a todas las Escalas y Especialidades, en el citado Cuerpo, objeto de la
convocatoria, y que se corresponden con la parte del temario exigible para la realizacion
del primer ejercicio.

Ha de senalarse que la citada convocatoria conjunta se rige a su vez por las bases
generales aprobadas mediante Orden de la Consejeria de Presidencia, Administraciones
Publicas, Justicia y Seguridad, de 14 de noviembre de 2024 (BOC n.° 232, de 20.11.2024).

La base general 6.* establece que los programas de temas de los Cuerpos, Escalas y
Especialidades del Grupo A, Subgrupos A1y A2, se estructuraran en una parte general, una
parte especifica y una parte de contenidos practicos, cada una de las cuales sera objeto de
evaluacion a través de su correspondiente prueba.

Si bien es cierto que el apartado 1 de la citada base general 6.? sefiala que el programa
de temas que sera objeto de evaluacion a través de las correspondientes pruebas selectivas,
para cada convocatoria, debera estar publicado en el Boletin Oficial de Canarias con una
antelacion de al menos seis meses a la publicacion de la correspondiente convocatoria de
pruebas selectivas y de no procederse a dicha publicacion, el programa de temas sera el
mismo que el contenido en la convocatoria inmediatamente anterior para el mismo Cuerpo,
Escala, Especialidad o agrupacion profesional, lo cierto es que la disposicion transitoria
segunda de la citada Orden de 14 de noviembre de 2024 sefala que tal periodo previo de
publicacion sera aplicable a partir de la segunda convocatoria que se realice en aplicacion
de esta Orden.

Por ello, a través de la presente Resolucion se aborda la aprobacion y publicacién de la
parte especifica y la parte practica del programa de temas exigible en el Cuerpo Facultativo
Técnico de Grado Medio, Escala Facultativa Técnica de Grado Medio, Especialidad de
Prevencion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, en el ejercicio de las funciones atribuidas,
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RESUELVO:
Primero.- Aprobacion de la parte especifica y la parte practica.

Se aprueba la parte especifica y la parte practica del programa de temas exigible en el
Cuerpo Facultativo Técnico de Grado Medio, Escala Facultativa Técnica de Grado Medio,
Especialidad de Prevencion, para la convocatoria de pruebas selectivas efectuada mediante
Resolucion de la Direccion General de la Funcion Publica, de 28 de noviembre de 2024
(BOC n.° 239, de 29.11.2024), en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico del afio 2021,
que figura en el anexo de esta Resolucion.

Segundo.- Referencias legislativas.

Las referencias legislativas contenidas en la parte especifica y en la parte practica del
programa de temas que se aprueba en la presente Resolucion estan basadas en la normativa
vigente al tiempo de su aprobacion debiendo tomar en consideracion las personas aspirantes
que participen en el correspondiente proceso selectivo que se exigira en este la aplicacion en las
pruebas selectivas de la normativa vigente en cada momento de su ejecucion, conforme a
las instrucciones que para el caso acuerde y publique el correspondiente tribunal calificador
con caracter previo a la realizacioén de cada prueba selectiva.

Tercero.- Estructura del programa y contenidos de las pruebas selectivas.

1. Conforme a la base general 26.% la parte practica del programa de temas se
correspondera con el segundo ejercicio obligatorio y eliminatorio de la fase de oposicion,
exigiéndose a las personas aspirantes el conocimiento, manejo y aplicacion de las normas
y contenidos practicos, incluidos en dicha parte practica, sin perjuicio de la legislacion
y demas material que el tribunal calificador acuerde que se pueda portar consigo en la
realizacion del ejercicio.

2. Conforme a la base general 27.%, el tercer ejercicio, obligatorio y eliminatorio de la
fase de oposicion, consistird en el desarrollo durante un maximo de dos horas, de cinco
apartados o epigrafes de la parte especifica del programa de temas exigible. Para ello, el
tribunal calificador, inmediatamente antes de iniciar la prueba, sorteara cinco temas de entre
los que conforman dicha parte especifica y a continuacion, de entre los temas ya sorteados,
sorteara el apartado o epigrafe que deba desarrollarse de cada uno de ellos. A tal efecto, se
tendra en cuenta que los apartados de los temas figuran en el programa diferenciados por
los simbolos “.” 0 /.

Cuarto.- Publicacidn.
La presente Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de Canarias y se difundira en
la pagina web de la Direccion General de la Funcion Publica, en el apartado de procesos

selectivos.

Santa Cruz de Tenerife, a 27 de diciembre de 2024.- El Director General de la Funcion
Publica, Francisco Javier Rodriguez del Castillo.
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ANEXO

CUERPO FACULTATIVO TECNICO DE GRADO MEDIO
ESCALA FACULTATIVA TECNICA DE GRADO MEDIO
ESPECIALIDAD DE PREVENCION

Convocatoria de 29 de noviembre de 2024
Oferta de Empleo Publico aiio 2021
PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Conceptos basicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo. Riesgo laboral.
Danos derivados del trabajo. Condiciones de trabajo. Prevencion y proteccion. Conceptos
de accidente de trabajo y enfermedad profesional.

Tema 2. Objeto y necesidad de la prevencion de riesgos laborales. Prevencion y calidad.
Interaccion trabajo y salud. El concepto de integracion de la prevencion. Costes de los
dafios derivados del trabajo frente a los beneficios de la accion preventiva.

Tema 3. Los principios de la acciéon preventiva. Las especialidades preventivas:
Seguridad en el Trabajo. Higiene Industrial. Ergonomia. Psicosociologia aplicada. Medicina
del Trabajo. Prevencion de riesgos laborales y relaciones con otros ambitos normativos:
industrial, sanitario, educativo y medioambiental.

Tema 4. Union Europea: El derecho comunitario relacionado con la seguridad y salud en
el trabajo. Las Estrategias Europeas de Seguridad y Salud en el Trabajo. Las directivas sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo: La Directiva Marco 89/391/ CEE y
las directivas especificas que la desarrollan.

Tema 5. Actuaciones de las Administraciones publicas competentes en materia laboral.
La distribucion de competencias y coordinacion de actuaciones en materia de seguridad
y salud en el trabajo entre la Administracion General del Estado y las Comunidades
Auténomas. Funciones y actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en
relacion con esta materia. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. La
Red Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Comision Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo. La Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 6. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales: Régimen
de las actividades preventivas. Plan general de actividades preventivas de la Seguridad
Social. Sistema de reduccion de las cotizaciones por contingencias profesionales a las
empresas que hayan contribuido especialmente a la disminucion y prevencion de la
siniestralidad laboral.

Tema 7. Derechos y deberes: El derecho del personal a la proteccion frente a los riesgos
laborales. El deber empresarial de proteccion. Situaciones de riesgo grave e inminente.
Proteccion del personal especialmente sensibles a riesgos. Obligaciones de los trabajadores.
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Tema 8. Consulta y participacion del personal: El deber de consulta del empresario.
Los derechos de participacion y representacion especifica del personal. Los delegados de
Prevencion y el Comité de Seguridad y Salud: competencias y facultades. La colaboracion
con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Tema 9. Proteccion de la maternidad y de los menores: Riesgos laborales especificos
para la mujer trabajadora durante el embarazo, postparto y lactancia. Legislacion vigente
de proteccion de la maternidad. Medidas preventivas frente a los riesgos especificos.
Riesgos especificos para las personas menores de edad que trabajan. Legislacion vigente
de proteccién de menores.

Tema 10. Conceptos de salud y prevencion. Concepto y objetivos de la medicina del
trabajo. Patologias de origen laboral. Vigilancia de la salud. Promocion de la salud en
el trabajo: concepto y principios de actuacion. Planificacion e informacion sanitaria. Las
enfermedades profesionales.

Tema 11. Control estadistico de la accidentalidad. Principales indices. La evolucion
de la siniestralidad en la Comunidad Autéonoma de Canarias. Notificacion y registro de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Tema 12. Inspecciones de seguridad. Concepto y objetivos de la inspeccion de
seguridad. Inspecciones planificadas y no planificadas. Metodologia de la inspeccion de
seguridad. Explotacion de los resultados.

Tema 13. Proteccidn colectiva: Concepto de proteccion colectiva, criterios de eleccion.
Analisis previo a la implantacion de proteccion colectiva.

Tema 14. Factores psicosociales: Conceptos basicos y su prevencion. Los aspectos
relativos a la organizacion del tiempo de trabajo. Riesgos derivados del trabajo a turnos y
nocturno. Metodologia para la evaluacion de los factores psicosociales.

Tema 15. Estrés laboral: Estresores; factores moduladores del estrés; respuestas
fisiologicas, cognitivas y comportamentales al estrés. Consecuencias del estrés para la
empresa y el individuo. Evaluacion y prevencion del riesgo derivado del estrés laboral.

Tema 16. La violencia, el acoso y hostigamiento en el trabajo (mobbing). Resolucion de
conflictos en grupos de trabajo. Motivacion y satisfaccion laboral. El efecto del “quemado”
(burn out).

Tema 17. La intervencion psicosocial: Sobre la organizacion del trabajo, sobre el estilo
de direccion, y sobre los individuos. Procesos organizacionales para la prevencion de
riesgos de caracter psicosocial. Comunicacion y sistemas de informacion y participacion
en las organizaciones. Liderazgo y gestion eficaz de grupos de trabajo.

PARTE PRACTICA
La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.
Legislacion y reglamentacion sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.
Normativa reglamentaria de Prevencion de la Administracion Publica de la Comunidad

Autonoma de Canarias.
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Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, sobre coordinacion de actividades empresariales.
La coordinacién en obras de construccion.

Ley de subcontratacion en el sector de la construccion y su normativa de desarrollo.
Responsabilidades y sanciones con relacion a la prevencion

Real Decreto 707/2002, de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento sobre el
procedimiento administrativo especial de la actuacién de la Inspeccion de Trabajo y para
la imposicion de medidas correctoras de incumplimientos en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales en el ambito de la Administracion General del Estado

Real Decreto 168/2009, de 29 de diciembre, de adaptacion de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales en el &mbito de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias y sus organismos autdonomos.

Investigacion de dafios a la salud de los trabajadores y trabajadoras. Objetivos de la
investigacion de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales. Dafios a la
salud que se deben investigar. Metodologia de la investigacion. El informe resultante de la
investigacion. Caracteristicas que deben de cumplir las propuestas preventivas emanadas
de la investigacion.

Utilizacion de equipos de proteccion individual. Concepto y prioridad de utilizacion
de los equipos de proteccion individual (EPI). Mantenimiento de los EPI. Tipos de EPI. La
eleccion de los EPI. El mercado unico europeo y el disefio y comercializacion de los EPI.

Los costes de los accidentes de trabajo: Coste humano y coste econdémico de los
accidentes de trabajo. Coste para la persona accidentada. Coste para la empresa. Coste
para la sociedad. Analisis coste-beneficio de la prevencion. Investigacion de accidentes de
trabajo.

Disposiciones minimas sobre sefializacion de seguridad y salud en el trabajo. Criterios
para el empleo de la sefnalizacion. Tipos de sefializacion.

Disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo en las obras de construccion.
El estudio y el plan de seguridad y salud. Obligaciones de coordinacion en la fase de
proyecto y de ejecucion. La direccion facultativa de la obra. El libro de incidencias. La
paralizacion de los trabajos.

Ley 32/2006 reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccion y Real
Decreto 1627/1997, de 24 de octubre.

Trabajos en altura. Medidas de prevencion y proteccion. Trabajos verticales. Equipos
de trabajo.

Riesgos en los lugares de trabajo. Condiciones generales de seguridad en los lugares de
trabajo. Condiciones ambientales en los lugares de trabajo. La iluminacion en los lugares
de trabajo. Locales provisionales y trabajos al aire libre. Normativa aplicable.

Elriesgo de incendio. Quimica del fuego. Cadena del incendio. Prevencidn de incendios.
Comportamiento ante el fuego de los materiales de construccion y elementos constructivos,
reaccion al fuego y resistencia al fuego. Reglamentacion de proteccion contra incendios
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segun la actividad de los establecimientos. Proteccion estructural de edificios y locales.
Clasificacion de los fuegos en funcion de la naturaleza del combustible. Sistemas de
deteccion y de alarma.

Medios de lucha contra incendios. Medios de Proteccidon contra incendios, extintores
de incendios, bocas de incendio equipadas, hidrantes, columnas secas y rociadores
automaticos. Alumbrado de sefalizacion y emergencia.

Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccion contra incendios.

Decreto 67/2015, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Autoproteccion
exigible a determinadas actividades, centros o establecimientos que puedan dar origen a
situaciones de emergencia en la Comunidad Autéonoma de Canarias.

Magquinas: Definicion de maquina y de zona peligrosa. Principales riesgos presentes en
las maquinas.

Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las normas para la
comercializacion y puesta en servicio de las maquinas. Requisitos esenciales de seguridad
y de salud relativos al disefio y la fabricacion de las maquinas: resguardos y dispositivos de
proteccion. Declaracion de conformidad y marcado CE.

Utilizacion de los equipos de trabajo. La eleccion del equipo de trabajo. Disposiciones
minimas aplicables a los equipos de trabajo. Disposiciones relativas a la utilizacion de
los equipos de trabajo. Analisis y evaluacion de riesgos. Procedimientos de adecuacion y
puesta en conformidad. Normativa aplicable.

Equipos de elevacion y transporte: Instalacion de la maquina. Mantenimiento.
Utilizacion adecuada de los equipos. Equipos para elevar cargas; Ascensores, plataformas
elevadoras y montacargas. Graas. Aparejos. Cabrias. Cabestrantes. Elementos auxiliares:
cadenas, cables, cabos, eslingas, ganchos, poleas, etc.

Riesgos debidos a la electricidad: Efectos. Lesiones producidas en el cuerpo humano.
Factores que influyen en el efecto eléctrico. Tipos de contacto eléctrico. Proteccion contra
contactos eléctricos. Sistemas de proteccion.

Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccion
de la salud y seguridad de los trabajadores y trabajadoras frente al riesgo eléctrico.

Explosiones: Concepto de explosion y de atmosfera explosiva. Polvos combustibles
y nieblas, gases y vapores inflamables. Clasificacion y caracteristicas de las areas en las
que pueden formarse atmosferas explosivas. Medidas de prevencion de la formacion
de atmosferas explosivas. Aparatos y sistemas de proteccion para uso en atmosferas
potencialmente explosivas. Fuentes de ignicion.

Espacios confinados: Concepto de espacio confinado. Tipos de espacios confinados y
motivos de acceso. Peligros asociados a un espacio confinado. Procedimiento de trabajo:
actuacion ante un espacio confinado. El Permiso de Trabajo. Procedimientos de emergencia
y rescate. Formacion e informacion. La presencia de los recursos preventivos.
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Almacenamiento de productos quimicos. Instrucciones técnicas complementarias sobre
almacenamientos de productos inflamables y combustibles, toxicos, botellas y botellones
de gases comprimidos, licuados y disueltos a presion

Conceptos basicos de higiene industrial. Toxicologia laboral: Concepto, definicion y
clasificacion de contaminantes, efectos sobre la salud y vias de entrada al organismo de los
agentes quimicos. Criterios de valoracion de agentes quimicos. Valores limite ambientales
(VLA). Valores limite biologicos (VLB). Valores limite internacionales.

Agentes quimicos. Metodologia de actuacion. La encuesta higiénica: Identificacion
de los contaminantes. El método analitico. La valoracion de la exposicion. Control de
las exposiciones, técnicas generales. Establecimiento de prioridades de las acciones de
control. Ventilacion general. Ventilacion por extraccion localizada. Equipos de proteccion
individual para agentes quimicos. Normativa especifica de Agentes Quimicos: Real Decreto
374/2001, sobre proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores y trabajadoras
contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes quimicos.

Medicion de los contaminantes quimicos. Mediciones puntuales y promedio.
Mediciones personales y ambientales. Instrumentos de lectura directa. Sistemas activos
de toma de muestras. Sistemas pasivos de toma de muestras. Transporte y conservacion de
las muestras. Condicionantes de la toma de muestras. Analisis de las muestras. Principales
técnicas analiticas. Control de calidad de los equipos de medida. Calibracion de los equipos.

Teoria del muestreo. Representatividad de las mediciones. Estrategias de muestreo.
Directrices para la evaluacion de la exposicion por inhalacion de agentes quimicos. Modelos
estadisticos aplicados a Higiene Industrial.

Control de las exposiciones. Técnicas generales: Acciones de control técnicas. Acciones
de control organizativas. Priorizacion del control de riesgos. Acciones sobre el agente.
Acciones sobre el proceso. Acciones en el local de trabajo. Acciones en los métodos de
trabajo. Ventilacion general por dilucion: tipos y aplicacion.

Proteccion de los trabajadores y trabajadoras contra los riesgos relacionados con
la exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo. Identificacion y evaluacion de
riesgos por agentes carcinogenos. Valores limite de exposicion. Exposiciones accidentales
y exposiciones no regulares. Prevencion y reduccion de la exposicion.

Disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de
exposicion al amianto. Trabajos con riesgo de exposicion al amianto. Medidas de prevencion
y proteccion. Plan de trabajo. Registro de empresas con riesgo por amianto.

Exposicion a contaminantes fisicos y quimicos en las actividades de tratamiento de la
madera y los metales: Riesgos, medidas preventivas y de proteccion en operaciones donde
se genere polvo de madera. Riesgos, medidas preventivas y de proteccion en la aplicacion
de lacas, pinturas, barnices y disolventes. Riesgos, medidas preventivas y de proteccion en
operaciones de soldadura.

Agentes biologicos. Caracteristicas y clasificacion de los agentes biologicos. Efectos

para la salud. Factores de la exposicion a agentes bioldgicos. Metodologia de evaluacion
de la exposicion a agentes bioldgicos. Grupos de riesgo, definiciones. Medicion de agentes
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biologicos: caracteristicas de los equipos de muestreo. Criterios de valoracion. Limitaciones
de la medicion. Control de las exposiciones. Concepto de contencion: principales medidas
de contencion.

Real Decreto 664/1997, sobre la proteccion de los trabajadores y trabajadoras contra
los riesgos relacionados con la exposicion a agentes biologicos durante el trabajo.

Ruido. Fundamentos de actstica. Magnitudes y unidades. Efectos del ruido. Medicion
del ruido. Equipos de medicion. Valoracion de la exposicion laboral al ruido. Principios de
control del ruido.

Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y la seguridad
de los trabajadores y trabajadoras contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido.
Vigilancia de la salud.

Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccion y la salud de los
trabajadores y trabajadoras frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la
exposicion a vibraciones mecanicas.

Evaluacién de la exposicion a ambientes térmicos calurosos. Conceptos basicos.
Ecuacion del Balance Térmico. Mecanismos de termorregulacion y de intercambio de calor
entre el organismo y el ambiente. Medida de las variables termohigrométricas. Efectos
del calor y el frio sobre el organismo. Métodos de valoracion: Indice WBGT (Wet bulbe
globe temperature). fndice de sobrecarga térmica. indice PMV-PPD (Predicted Mean Value-
Predicted Percentage of Disatisfied). Indice IREQ (Aislamiento requerido de la vestimenta).
fndice WCI (indice de enfriamiento por el viento). Indice de sudoracion requerida. Criterios
de valoracién. Control de las exposiciones. Principales medidas preventivas.

Real Decreto 486/2010, de 23 de abril, sobre la proteccion de la salud y la seguridad
de los trabajadores y trabajadoras contra los riesgos relacionados con la exposicion a
radiaciones Opticas artificiales.

Real Decreto 1029/2022, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
sobre proteccion de la salud contra los riesgos derivados de la exposicion a las radiaciones
ionizantes. Radiacién natural: Radon. Radiacion cdsmica (aeronaves). Instalaciones
nucleares y radiactivas.

Real Decreto 1836/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento sobre
instalaciones nucleares y radiactivas.

Ergonomia: Conceptos y objetivos. Metodologia ergondmica. Modelos y métodos
aplicables en Ergonomia. Procedimiento metodologico para la evaluacion de riesgos en
Ergonomia y Psicosociologia.

Técnicas de investigacion en Ergonomia y Psicosociologia: La observacion, las
entrevistas y los grupos de discusion. La encuesta y las escalas de actitudes. Métodos
estadisticos, tipos de estudio, seleccion de muestras, definicion y seleccion de las variables
de estudio, recogida y analisis de los datos aplicados en Ergonomia y Psicosociologia.
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Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Las condiciones ambientales y de iluminacion minimas de los lugares de trabajo;
criterios para su evaluacion y acondicionamiento. Evaluacion del bienestar térmico.
Normativa aplicable. Los indices PMV y PPD.

Evaluacion ergondmica del ruido. Reacciones subjetivas, comportamentales y
psicofisioldgicas. Aspectos ergonomicos del ruido y su evaluacion: Criterios SIL y curvas
de valoracion. Medidas preventivas y de control.

Principios ergondémicos aplicables para el disefio del puesto de trabajo. Ergonomia en
el proyecto. Bases antropométricas dinamicas y estaticas.

Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion.

Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso
lumbares, para los trabajadores.

Posturas de trabajo: Factores que las determinan. Criterios para la evaluacion de las
posturas de trabajo. Riesgos derivados de las posturas de trabajo y su prevencion. Métodos
de evaluacion de las posturas de trabajo basados en la observacion. El método OWAS y el
método REBA.

Trastornos musculoesqueléticos de las extremidades superiores. Identificacion de los
factores de riesgo asociados y su prevencion. Métodos de evaluacion de estos riesgos.

Carga mental de trabajo: Factores determinantes y caracteristicas de la carga mental.
Efectos derivados y su prevencion. Métodos de evaluacion basados en factores de carga
inherentes a la tarea. Métodos de evaluacion basados en las alteraciones fisiologicas,
psicoldgicas y de comportamiento de los individuos.
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