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1.2.2. Oposiciones y concursos. Oferta Publica
de Empleo

RESOLUCION 128/2019, de 17 de enero, de la Directora General de
Funcion Publica, por la que se aprueba la convocatoria para la
provision, mediante oposicion, de cinco plazas del puesto de
trabajo de Titulado Universitario de Grado Medio (Prevencién
Riesgos Laborales), al servicio de la Administracion de la Comu-
nidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos.

Por Decreto Foral 116/2017, de 20 de diciembre, publicado en el
Boletin Oficial de Navarra numero 244 de 22 de diciembre, se aprobd
la oferta de empleo publico de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra y sus organismos auténomos correspondiente al afio 2017,
en la que se incluyeron dos vacantes del puesto de trabajo de Titulado
Universitario de Grado Medio (Prevencion Riesgos Laborales), de régimen
funcionarial, nivel B.

Por Decreto Foral 53/2018, de 18 de julio, publicado en el Boletin Oficial
de Navarra numero 152, de 7 de agosto, se aprob¢ la oferta parcial de
empleo publico del ambito de Administracion Nucleo de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos del afio
2018, correspondiente a la tasa de estabilizacion prevista en la Ley 3/2017,
de 27 de junio, en la que se incluyeron tres vacantes del puesto de trabajo
de Titulado Universitario de Grado Medio (Prevencion Riesgos Laborales),
de régimen funcionarial, nivel B.

Mediante Resolucion 617/2018, de 19 de marzo, de la Directora
General de Funcion Publica, se aprobo la convocatoria para la provision,
mediante concurso de traslado, de las vacantes del puesto de trabajo de
Titulado Universitario de Grado Medio (Prevencion Riesgos Laborales)
al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos auténomos. Por Resolucién 2676/2018, de 12 de noviembre, de
la Directora General de Funcion Publica, se ha resuelto el citado concurso
de traslados.

Teniendo en cuenta lo anterior, procede aprobar la provision, mediante
procedimiento de ingreso y por el sistema de oposicion, de cinco plazas del
puesto de trabajo de Titulado Universitario de Grado Medio (Prevencion
Riesgos Laborales) al servicio de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra y sus organismos auténomos, asi como las bases de
la convocatoria.

En consecuencia, y en ejercicio de las atribuciones que tengo asig-
nadas por el Decreto Foral 30/2005, de 21 de febrero,

RESUELVO:

1.° Aprobar la convocatoria para la provision, mediante procedimiento
de ingreso y por el sistema de oposicién, de cinco plazas del puesto de
trabajo de Titulado Universitario de Grado Medio (Prevencion Riesgos
Laborales) al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos auténomos, asi como sus bases.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, a los
efectos oportunos.

3.° Notificar la presente Resolucion al Instituto de Salud Publica
y Laboral de Navarra, al Servicio de Prestaciones Sociales, al Servicio
de Gestion de Personal y al Servicio de Control de Gasto de Personal
y Nominas de la Direccion General de Funcion Publica, al Servicio de
Recursos Humanos del Departamento de Educacion, al Negociado de
Informacién al Publico y Registro y a los miembros del Tribunal designados,
a los efectos oportunos.

Pamplona, 17 de enero de 2019.—La Directora General de Funcién
Publica, Amaia Gofi Lacabe.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE OPOSICION,
DE CINCO PLAZAS DEL PUESTO DE TRABAJO DE TITULADO
UNIVERSITARIO DE GRADO MEDIO
(PREVENCION RIESGOS LABORALES)

Esta convocatoria se regira por las siguientes,

BASES
1.—Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la provision, mediante
oposicion, de cinco plazas del puesto de trabajo de Titulado Universitario
de Grado Medio (Prevencion Riesgos Laborales), de régimen funcionarial y
nivel B, al servicio de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y
sus organismos autonomos, cuyos numeros de plaza, requisitos y destinos
se relacionan en el Anexo Il de la presente Resolucion.

1.2. Las cinco plazas vacantes se distribuiran en los siguientes
turnos:

—Dos plazas en el turno libre.

—Tres plazas en el turno de promocion.

1.3. Las vacantes del turno de promocion que queden desiertas
por no haber obtenido las personas aspirantes la puntuacion minima
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exigida para la superacién de las pruebas selectivas, se acumularan a
las del turno libre.

Por otra parte, si en el turno de promocion resultaran mas personas
aspirantes aprobadas que el numero de vacantes, las aprobadas sin plaza
de estos turnos optaran a las vacantes del turno libre en concurrencia
con las personas aspirantes de este turno, de acuerdo con la puntuacion
final obtenida.

Asimismo, podran optar a las vacantes del turno libre, en la forma sefia-
lada en el parrafo anterior, las personas aspirantes del turno de promocion
que no reunan los requisitos especificos exigidos en la base 2.1.2 de esta
convocatoria, en el momento en que finalice el plazo de presentacion de
documentos sefialado en la base 8.1 de la convocatoria.

2.—Requisitos.

2.1. Para ser admitidas a la oposicion, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Requisitos para todas las personas aspirantes:

a) Tener la nacionalidad espafola, la nacionalidad de un Estado
miembro de la Unién Europea o la nacionalidad de un Estado incluido en
el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por
la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre
circulacién de trabajadores.

También podra participar quien sea conyuge de personas con nacio-
nalidad espafola, con nacionalidad de un Estado miembro de la Union
Europea o con nacionalidad de los Estados incluidos en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales mencionados, siempre que
no estén separados de derecho, asi como los descendientes de éstos
y los descendientes del conyuge, siempre que no medie separacién de
derecho, que sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo de Grado, Diplomatura Universitaria,
Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o titulo declarado equivalente
a alguno de los anteriores, o haber superado los tres primeros cursos
completos de una Licenciatura o Ingenieria o Arquitectura, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
disposiciones de derecho comunitario.

d) Estar en posesion de los certificados que acrediten para des-
empefar las funciones de nivel superior establecidas en el articulo 37
del Reglamento de los Servicios de Prevencion, en las tres disciplinas
preventivas de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada, de acuerdo con lo establecido en dicho Regla-
mento y normativa de desarrollo.

e) Estar en posesion del permiso de conducir vehiculos de la cla-
se B.

f) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesarias para el ejercicio
de las correspondientes funciones.

g) No hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones
publicas y no haber sido separada del servicio de una Administracion
Publica.

2.1.2. Requisitos especificos para las personas aspirantes del turno
de promocion:

Las personas aspirantes de este turno, ademas de los requisitos
sefialados en el apartado anterior, deberan reunir los siguientes:

a) Tener la condicion de personal fijo perteneciente a cualquiera de
las Administraciones Publicas de Navarra o de personal fijo adscrito a los
servicios de la Administracion de Justicia transferidos a la Comunidad Foral
de Navarra, y no hallarse en situaciéon de excedencia voluntaria o forzosa
en el puesto desde el que se pretende promocionar.

En aplicacién de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Octava del
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, podra también participar en este turno de promocion el personal
funcionario del Parlamento de Navarra que cumpla el resto de requisitos
exigidos para participar en dicho turno.

b) Pertenecer al mismo o inferior nivel al de las vacantes convo-
cadas.

c) Tener cinco afos de antigiiedad reconocida en las Administracio-
nes Publicas; a excepcion de los miembros de los Cuerpos de Policia de
Navarra, que deberan haber prestado efectivamente servicios en dichos
Cuerpos durante ocho afios.

2.2. Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la toma de
posesion de la plaza.

Se exceptua de lo anterior, respecto a las personas aspirantes del
turno de promocion, el requisito relativo a no hallarse en situacion de
excedencia voluntaria o forzosa, que debera poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y desde el momento
que finalice el plazo de entrega de documentos previsto en el apartado
8.1 de la convocatoria hasta el momento de la toma de posesién de
la plaza.

2.3. Los requisitos anteriores deberan acreditarse por las personas
aspirantes en el momento que se determina en las bases de la presente
convocatoria.

3.-Solicitudes, tasas y documentacion.

3.1. Plazo de presentacion de solicitudes.

La presentacion de solicitudes de participaciéon en la convocatoria
debera realizarse en el plazo de treinta dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra. El
plazo sefialado para la presentacién de solicitudes sera improrrogable.

3.2. Presentacion y formalizacion de la solicitud.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan
presentar su solicitud de forma telematica, a través de Internet, en la
direccion www.navarra.es, siguiendo la siguiente ruta de navegacion:
“Empleo”, “Ofertas de empleo”, “Empleo publico en la Administracion
Foral”, “Convocatorias de empleo de caracter fijo y temporal”, en la resefia
correspondiente a la presente convocatoria.

Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones
de tiempos y medios para la realizacion de pruebas en que éstas sean
necesarias, deberan manifestarlo asi en su solicitud y especificar, en
el espacio habilitado al efecto, la adaptacién solicitada o los ajustes
necesarios de tiempo y/o de medios que solicitan. A estos efectos, la
persona aspirante podra aportar la documentaciéon que estime conve-
niente, al momento de presentar su solicitud conforme a lo establecido
en el apartado 3.4.

3.3. Tasas.

La tasa a abonar en concepto de derechos de examen y formalizacion
de expediente es de 41,60 euros.

Estaran exentas del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad reconocida, de grado igual o
superior al 33 por 100.

b) Las personas que figuren inscritas como demandantes de empleo
durante el plazo de, al menos, un mes anterior a la fecha de publicacion
de la convocatoria, siempre que durante el periodo de inscripcién no
hayan rechazado oferta de empleo adecuado, ni se hayan negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o
reconversion profesional, y que, asimismo, carezcan de rentas superiores,
en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

La exencion prevista en el parrafo b) debera acreditarse de la siguiente
forma:

—Lo relativo a la inscripcién como demandante de empleo se acreditara
mediante certificacion expedida por la Oficina de Empleo que corresponda,
en la que se hara constar la fecha de inscripcion como demandante y la
mencién expresa de que durante el periodo de inscripcion no ha rechazado
oferta de empleo adecuado, ni ha habido negativa a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversion
profesional.

—La carencia de rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional, se acreditara mediante declaracion responsable
de la persona interesada, que se realizara bien mediante la presentacion
del modelo disponible al efecto en la resefia de la convocatoria, o bien
mediante su formulacion en el espacio disponible al efecto en la propia
solicitud de participacion en la convocatoria.

El abono de la tasa se efectuara via telematica, al momento de forma-
lizar la solicitud, a través de un sistema seguro de pago telematico.

La falta de abono de la tasa por derechos de examen determinara la
exclusion de la persona aspirante.

En ningun caso, el pago de la tasa de derechos de examen supon-
dra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud.

3.4. Documentacién a presentar con la solicitud.

Al momento de presentar la solicitud on line, las personas aspirantes
deberan aportar, segun el caso, la siguiente documentacién escaneada:

Uno.—Las personas exentas del pago de la tasa por el supuesto del
apartado 3.3.b), deberan presentar la certificacion expedida por la Oficina
de Empleo y la declaracion responsable de carencia de rentas, a las que
hace referencia el apartado anterior. Esta tltima sélo debera presentarse
en el supuesto de que no se haya formulado tal declaracién en el espacio
habilitado al efecto en la solicitud de participacion.

Dos.—Las personas aspirantes que soliciten participar en la convo-
catoria por el turno de promocién y tengan la condicién de personal fijo
perteneciente a una Administracion Publica de Navarra distinta de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, o de personal fijo
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adscrito a los servicios de la Administracion de Justicia transferidos a la
Comunidad Foral de Navarra, deberan adjuntar a la solicitud, ademas,
certificacion acreditativa de los requisitos sefialados en el apartado 2.1.2
de esta convocatoria.

Tres.—Las personas aspirantes con discapacidad de grado igual o
superior al 33%, deberan acreditar ésta mediante la aportacién de uno
de los siguientes documentos:

—Certificado expedido por el IMSERSO u 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma.

—Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que
se reconoce el derecho a la percepcién de prestacion por Incapacidad
Permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez.

Cuatro.—Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adap-
tacién de tiempos y/o medios para la realizacion de las pruebas, podran
aportar la documentacion que estimen conveniente para su justificacion.

Bastara con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud
o falsedad de los datos o documentos aportados conllevara la exigencia
de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiere
lugar.

4.—Admision de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Directora Ge-
neral de Funcion Publica dictara Resolucién aprobando la lista provisional
de personas aspirantes admitidas y excluidas y ordenara su publicacion
en el Boletin Oficial de Navarra.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, dentro de los diez dias
habiles siguientes al de publicacion de la lista provisional en el Boletin
Oficial de Navarra, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso,
los defectos en que hubieran incurrido. La presentacion de reclamaciones
sera de forma telematica a través de internet en la direcciéon www.navarra.
es en la resefia de la convocatoria.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas,
la Directora General de Funcién Publica dictara Resolucion aprobando la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas y ordenara su publicacion
en el Boletin Oficial de Navarra.

4.4. No procedera la devolucion de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion por causa imputable a las personas aspirantes.

4.5. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no
prejuzga que se les reconozca a quienes figuren en ella la posesién de
los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante la
presente resolucién. Cuando de la documentacion que se debe presentar
en el caso de superar el procedimiento selectivo se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este
procedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas en que pudieran haber incurrido por falsedad.

5.—Tribunal calificador.

5.1.
personas:

—Presidente: Don José Ignacio Moreno Suescun, Jefe del Servicio de
Salud Laboral, del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra.

—Presidenta Suplente: Dofia Maria Pilar lturgaiz Gorena, Médico
Especialista en Medicina del Trabajo, de la Unidad de Formacién, In-
formacion e Investigacion, del Instituto de Salud Publica y Laboral de
Navarra.

—Vocal: Don Aingeru Pérez Murillo, Titulado Universitario de Grado
Medio en la Construccién (Disciplina Preventiva: Seguridad en el Trabajo
e Higiene Industrial), de la Seccion de Prevencion de Riesgos Laborales,
del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra.

—Vocal Suplente: Don Carlos Mufioz Ruiz, Titulado Universitario de
Grado Medio (Disciplinas Preventivas: Seguridad en el Trabajo e Higiene
Industrial), de la Seccion de Prevencién de Riesgos Laborales, del Instituto
de Salud Publica y Laboral de Navarra.

—Vocal: Don Francisco Javier Razquin Lizarraga, Titulado Universitario
de Grado Superior (Disciplinas Preventivas: Seguridad en el Trabajo e
Higiene Industrial), de la Seccion de Prevencion de Riesgos Laborales,
del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra.

—Vocal Suplente: Dofia Amelia Aguilar Bailo, Titulado Universitario de
Grado Medio (Disciplina Preventiva: Seguridad en el Trabajo e Higiene
Industrial), de la Seccién de Prevencién de Riesgos Laborales, del Instituto
de Salud Publica y Laboral de Navarra.

—Vocal: Dofia Ainara Elarre Belzunegui, en representacion de la Co-
mision de Personal.

—Vocal Suplente: Don Mikel Diez de Ulzurrun Sagala, en representacion
de la Comision de Personal.

—Vocal Secretaria: Dofia Virginia Garcia Osés, Jefa de la Seccion
de Prevencién de Riesgos Laborales, del Instituto de Salud Publica y
Laboral de Navarra.

El Tribunal calificador estara compuesto por las siguientes

—Vocal Secretario Suplente: Don Miguel Angel Garatea Crelgo, Jefe
del Servicio de Gestion Econédmica y de Profesionales, del Instituto de
Salud Publica y Laboral de Navarra.

5.2. ElTribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas
selectivas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al
menos, la mayoria absoluta de sus miembros.

Para la valida constitucién y actuaciones del 6rgano colegiado se
requerira la presencia del Presidente y de la Secretaria o, en su caso, de
quienes les sustituyan.

5.3. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al 6rgano convocante, cuando concurran los mo-
tivos de abstencién previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las aludidas circunstancias.

5.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que
puedan plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion de las
bases de la convocatoria.

5.5. El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas
o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal
limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas.

6.—Desarrollo de la oposicion.

6.1.
2019.

En la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas, se determinaran el lugar, fecha y hora de realizacion de la
primera prueba de la oposicién.

La convocatoria a las pruebas de la oposicién se realizara mediante
llamamiento Unico, debiendo las personas aspirantes acudir provistas
del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o permiso de conducir.
Quedaran excluidas de la oposicion las personas aspirantes que no com-
parezcan en las fechas, horas y lugares anunciados o no se identifiquen
mediante alguno de los documentos citados.

6.2. Las pruebas de la oposicion seran las que se indican en la
presente base y se desarrollaran sobre las materias que se sefialan en
el temario del Anexo | de la convocatoria.

Todas las materias se exigiran conforme a la normativa vigente a la
fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
Navarra.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran para
las personas aspirantes con discapacidad reconocida, que lo hubieran
solicitado en la solicitud, las adaptaciones posibles y necesarias de tiempos
y medios para su realizacion.

6.3. La oposicion constara de las siguientes pruebas:

6.3.1. Primera prueba:

De caracter tedrico, consistira en contestar por escrito, a un cues-
tionario de 100 preguntas tipo test con cuatro alternativas de respuesta
para cada pregunta, de las que sélo una sera valida, sobre las materias
contenidas en el temario que figura en el Anexo | de la presente Resolucién.
Cada respuesta incorrecta penalizara una tercera parte del valor de un
acierto.

Las personas aspirantes dispondran de dos horas para la realizacion
de esta prueba.

Calificacion: La puntuacion maxima de esta primera prueba sera de
30 puntos.

Quedaran eliminadas las personas aspirantes que no obtengan, al
menos, 15 puntos en esta prueba.

6.3.2. Segunda prueba.

De caracter tedrico, consistira en desarrollar por escrito cuatro temas,
uno de cada una de las Partes 2, 3, 4 y 5 del temario recogido en el
Anexo |.

El tiempo méaximo de realizacion de esta prueba sera de cinco ho-
ras.

Calificacion: La puntuacién maxima de esta prueba sera de 30 puntos.
Cada tema tendra una puntuacién maxima de 7,50 puntos.

Quedaran eliminadas las personas aspirantes que no obtengan, al
menos, 15 puntos en la prueba. Igualmente, quedaran eliminadas las
personas aspirantes que obtengan una calificaciéon de 0 puntos en alguno
de los cuatro temas.

6.3.3. Tercera prueba.

De caracter practico, consistira en desarrollar y resolver, por escrito,
cuatro supuestos practicos propuestos por el Tribunal, relacionados con
las materias de Seguridad, Higiene, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada,
incluidos en el temario recogido en el Anexo .

El tiempo maximo de realizacion de esta prueba sera de cuatro ho-
ras.

La oposicion dara comienzo a partir del mes de octubre de
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Para la realizacion de esta prueba las personas aspirantes podran
utilizar calculadora cientifica, aportada por cada aspirante.

Calificacion: La puntuacién maxima de esta prueba sera de 30 puntos.
Cada supuesto practico tendra una puntuacién maxima de 7,50 puntos.

Quedaran eliminadas las personas aspirantes que no obtengan, al
menos, 15 puntos en la prueba. Igualmente, quedaran eliminadas las
personas aspirantes que obtengan una calificacion de 0 puntos en alguno
de los cuatro supuestos practicos.

6.4. Las pruebas segunday tercera se llevaran a cabo por el sistema
de plicas.

6.5. Concluida la calificacion de las pruebas, el Tribunal publicara
en el tablén de anuncios del Gobierno de Navarra y en la direccion www.
navarra.es, en la resefia de la convocatoria, las puntuaciones obtenidas
por las personas aspirantes y abrira un plazo de cinco dias habiles, para
que las personas interesadas puedan alegar de forma telematica lo que
a su derecho convenga.

7.—Relacion de personas aprobadas.

7.1. Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal calificador publica-
ra la relacion de personas aprobadas con las calificaciones obtenidas en
la oposicion, distribuidas por turnos y por orden de puntuacion alcanzada,
trasladando dicha relaciéon a la Direccion General de Funcién Publica a
fin de efectuar los tramites de acreditacion de requisitos y de eleccion
de vacantes.

7.2. Los empates que se produzcan se dirimiran a favor de quienes
obtengan mayor puntuacion en la tercera prueba y, de persistir, se tomaran
en consideracion las puntuaciones obtenidas en la segunda y primera
prueba, por ese orden.

De permanecer el empate se resolvera mediante un Unico sorteo
celebrado en acto publico convocado al efecto. Se extraeran al azar dos
letras del abecedario, resolviéndose los empates atendiendo al orden
alfabético del primer apellido, partiendo de las dos letras obtenidas. A
estos efectos a las letras “ZZ” les seguiran las letras “AA”. En el caso de
no existir ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience con
las dos letras iniciales obtenidas, se acudira al apellido inmediatamente
siguiente en orden alfabético, entendiéndose que a las letras “ZZ” les
siguen las letras “AA”. Los resultados del mismo se haran publicos en la
pagina Web y en el tablén de anuncios del Gobierno de Navarra.

8.—Acreditacion de requisitos y eleccion de vacantes.

8.1. La Direccion General de Funcién Publica abrira un plazo de 10
dias habiles para la presentacion, a través de la via que a tal efecto se
establezca, de la documentacion que acredite estar en posesion de los
siguientes requisitos:

a) Fotocopia de uno de los titulos exigidos en el apartado 2.1.1.c)
de la convocatoria o del resguardo de haber satisfecho los derechos para
su obtencidn, o, en su caso, certificacion de haber estado en condiciones
de obtenerlo con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

b) Fotocopia de los certificados que acreditan para desempeniar las
funciones de nivel superior establecidas en el articulo 37 del Reglamento de
Servicios de Prevencion, en las tres disciplinas preventivas de Seguridad en
el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

c) Fotocopia del carnet de conducir clase B.

8.2. La Direccién General de Funcién Publica convocara el acto de
eleccion de vacantes, mediante la publicacion de la relacion de las cinco
plazas vacantes a elegir, del listado de personas aspirantes siguiendo el
orden de preferencia que tienen en la eleccién de vacantes, por turnos y
por orden de puntuacioén, indicando los requisitos que han sido acreditados
por las personas aspirantes, y del plazo que se concede para la eleccion
de las vacantes.

Esta informacion se hara publica en la resefia de la convocatoria.

Posteriormente, las personas aspirantes comunicaran, en el plazo a
tal efecto sefialado, su orden preferencia por las vacantes del puesto de
trabajo de Titulado Universitario de Grado Medio (Prevencion Riesgos
Laborales).

8.3. Las personas aspirantes con discapacidad reconocida de grado
igual o superior al 33 por 100 tendran preferencia en la eleccion de vacantes
sobre el resto de las personas aspirantes, cualquiera que sea el turno por
el que hubieran concurrido.

No obstante lo anterior, en el caso de que haya personas aspirantes
con la discapacidad mencionada y ésta influya en las condiciones de
desempefio de las distintas vacantes, con caracter previo a la eleccion se
les ofertaran las que resulten mas acordes con su discapacidad, a la vista
del informe que emita al respecto el equipo de valoracion y orientacion
competente.

Por su parte, las personas aspirantes que superen las pruebas selecti-
vas por el turno de promocion tendran, con la excepcion contemplada para
personas aspirantes con discapacidad, preferencia para elegir las vacantes
objeto de convocatoria sobre las personas aspirantes del turno libre.

9.—Propuesta de nombramiento y presentacion de documentos.

9.1. Una vez finalizado el tramite de eleccién de vacantes, el Tribunal
elevara a la Directora General de Funcién Publica, junto con el expediente
completo, la propuesta de nombramiento en favor de las personas aspiran-
tes aprobadas que tengan cabida en el nimero de plazas convocadas.

La referida propuesta de nombramiento se publicara en el Boletin
Oficial de Navarra y en la resefia de la convocatoria conforme a lo previsto
en la base 11.

9.2. Las personas aspirantes propuestas presentaran, en el plazo de
los 30 dias naturales siguientes al de publicacion en el Boletin Oficial de
Navarra de la propuesta de nombramiento, los siguientes documentos:

A) Personas aspirantes que no tengan la condicién de personal fijo
al servicio de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos auténomos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento
equivalente acreditativo de la nacionalidad e identidad del aspirante.

b) Informe médico justificativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico o psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias del
puesto de trabajo.

c) Declaracion jurada o solemne de la persona aspirante de no
hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas
y de no haber sido separada del servicio de una Administracion Publica.

d) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de
acatar la Constitucién y las Leyes, y de cumplir fielmente las obligaciones
propias del cargo.

B) Las personas aspirantes que tengan la condicion de personal
fijo de una Administraciéon Publica de Navarra distinta de la convocante,
o de personal fijo adscrito a los servicios de la Administracién de Justicia
transferidos a la Comunidad Foral de Navarra, deberan aportar, ademas de
la documentacion del apartado anterior, certificacion acreditativa de cuantas
circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su
Administracion anterior, relativas al ingreso, antigtiedad, nivel, situaciones
administrativas, etc.

C) Personas aspirantes que tengan la condicién de personal fijo de
la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
auténomos, deberan presentar la documentacion que, en su caso, les sea
requerida y que no conste en su expediente.

D) Personas aspirantes que hubieran alegado una discapacidad. La
compatibilidad de la misma con el puesto de trabajo objeto de la convoca-
toria, sera extendida de oficio, por los equipos de valoracion y orientacién
competentes, e incorporada al expediente.

9.3. Las personas que dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor suficientemente justificados, no presenten dichos documentos
ni acrediten el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos en la
base 2 de la convocatoria, no podran ser nombradas, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su solicitud.

9.4. En el caso previsto en el apartado anterior, la Directora General
de Funcion Publica cubrira la baja con la persona aspirante incluida inme-
diatamente a continuacion en la relaciéon de personas aprobadas a que
se refiere la base 7, procediéndose con la misma en la forma sefalada
en los apartados anteriores.

9.5. Cualquier otra documentacién que, no constituyendo acredi-
tacion de requisitos y condiciones para el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, sea requerida por la Direccion General de Funcion Publica
para el ejercicio de sus atribuciones, sera solicitada a la persona aspirante
propuesta y aportada por ésta en la forma establecida en apartado 9.2.
de esta convocatoria.

10.—Nombramiento, adjudicacién de vacantes y toma de posesion.

10.1. La Directora General de Funcion Publica nombrara funcionarias
de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, para desempefar
el puesto de trabajo de Titulado Universitario de Grado Medio (Prevencion
Riesgos Laborales) y adjudicara las vacantes, mediante Resolucién, a
las personas aspirantes que den cumplimiento a lo establecido en las
bases anteriores.

10.2. Elnombramiento y toma de posesién conferiran a las personas
designadas el caracter de funcionarias de némina y plantilla, con todos los
derechos y deberes que sefalen las disposiciones vigentes en materia del
personal funcionario de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra
y seran afiliadas y dadas de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social bajo la accién protectora prevista en el referido régimen.

No obstante lo anterior, por aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Novena, punto 3, del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de
30 de agosto, por el que se aprueba el Estatuto del Personal al servicio
de las Administraciones Publicas de Navarra, en el supuesto de que
estén ya afiliadas al régimen de derechos pasivos de cualquier Montepio
de las Administraciones Publicas de Navarra, podran optar por mante-
nerse en el Montepio de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra, acogidos al régimen de derechos pasivos regulado por la Ley
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Foral 10/2003, de 5 de marzo, o por afiliarse al Régimen General de la
Seguridad Social.

10.3. Elnombramiento se publicara en el Boletin Oficial de Navarra,
teniendo en cuenta que dicha publicacion surtira los mismos efectos que
la notificacién en atencion a lo establecido en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes nombradas deberan tomar posesion del
puesto de trabajo en el plazo de un mes, a contar desde la notificacion
del nombramiento.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor,
no tomen posesion, perderan todos sus derechos para la adquisicion
de la condicién de funcionario de la Administracion de la Comunidad
Foral. En tal supuesto, se estara a lo establecido en el apartado 9.4 de
la convocatoria.

10.4. En el caso de las personas aspirantes que adquieran la con-
dicién de funcionarias y, sin el desemperio efectivo del puesto de trabajo,
sean declaradas, a peticion suya, en situacion de excedencia voluntaria
con efectos desde el mismo dia de la toma de posesién, en los supuestos
previstos en la normativa vigente, la correspondiente vacante se cubrira
igualmente, segun lo dispuesto en el mencionado apartado 9.4 de la
convocatoria.

10.5. En los supuestos previstos en los dos apartados anteriores
no se modificara la eleccion de vacantes realizada con caracter previo al
nombramiento, adjudicandose directamente a los nuevos funcionarios las
plazas resultantes de dichas situaciones.

11.—Publicidad de las actuaciones.

Sin perijuicio de aquellos tramites que deban ser objeto de publicacion
oficial a través del Boletin Oficial de Navarra, la informacion relativa a las
resoluciones y actuaciones del Tribunal correspondientes a convocatorias
de pruebas y a calificaciones, asi como cualquier otra informacion de
caracter general de utilidad para las personas interesadas, sera publicada,
en el tablon de anuncios del Registro General del Gobierno de Navarra
y en la ficha de la convocatoria accesible a través de la pagina web del
Gobierno de Navarra www.navarra.es, “Empleo”, “Ofertas de empleo”,
“Empleo publico en la Administracion Foral”, “Convocatorias de empleo
de caracter fijo y temporal”.

12.—Listas de aspirantes a la contratacién temporal en el ambito de
Administracion Ndcleo.

12.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Re-
glamento de Ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra, en la
Orden Foral 814/2010, de 31 de diciembre, del Consejero de Presidencia,
Justicia e Interior, por la que se aprueban las normas de gestiéon de la
contratacion temporal, y con el procedimiento establecido en la presente
base, se constituiran las siguientes listas de aspirantes a la contratacion
temporal con aquellas personas aspirantes que hayan participado en el
proceso selectivo y no hayan obtenido plaza en el mismo:

1) Lista de aprobados sin plaza.

2) Lista de aspirantes que no hayan resultado aprobados sin plaza,
que estara formada por las siguientes personas:

a) Aspirantes que hayan superado alguna de las pruebas del proceso
selectivo.

b) Aspirantes que hayan obtenido, al menos, el 30 por 100 de la
puntuacion maxima establecida para la primera prueba del proceso se-
lectivo.

12.2. Por Resolucion de la Directora General de Funcion Publica se
aprobaran la lista de aprobados sin plaza y la lista de aspirantes que no
hayan resultado aprobados sin plaza.

El orden de los aspirantes en la lista de aprobados sin plaza vendra
determinado por la mayor puntuacion obtenida en el proceso selectivo. Asi-
mismo, el orden en la lista de aspirantes que no hayan resultado aprobados
sin plaza vendra determinado, en primer lugar, por el mayor nimero de
pruebas superadas y, en segundo lugar, por la mayor puntuacion resultante
de la suma de las puntuaciones obtenidas en las pruebas superadas, salvo
en el supuesto establecido en la letra b) del apartado anterior, en cuyo
caso se atendera a la puntuacién obtenida en la primera prueba.

Los empates que se produzcan se dirimiran de acuerdo con los criterios
de desempate establecidos en esta convocatoria.

12.3. El llamamiento de las personas aspirantes y, en su caso,
la contratacion se llevara a cabo de conformidad con lo establecido en
el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, en la Orden Foral 814/2010, de 31
de diciembre, del Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, por la que
se aprueban las normas de gestion de la contratacion temporal y demas
normativa que resulte de aplicacion.

12.4. Unicamente las personas aspirantes que resulten llamadas
para la contratacion deberan presentar la documentacion acreditativa del

cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, en el momento
de procederse a la formalizacion del contrato, mediante la aportacion de
copias.

El cumplimiento de los requisitos exigidos se entendera referido a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes del proce-
dimiento de ingreso, debiendo mantenerse durante el mismo y durante
el periodo de contratacion.

Se exceptua de lo anterior el conocimiento de euskera, en cuanto
que, con caracter previo a la aprobacion de las listas de aspirantes a la
contratacion, se abrira un plazo para la acreditacion del nivel linglistico
de euskera, exigiéndose este requisito a la fecha de finalizacién del plazo
concedido al efecto.

12.5. Quienes no presenten los documentos requeridos, asi como
quienes no cumplan los requisitos exigidos, decaeran de todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion en la convocatoria de ingreso,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud.

Lainclusion en la relacion de aspirantes a la contratacion temporal no
prejuzga que se reconozca a las personas interesadas la posesion de los
requisitos exigidos en la convocatoria, los cuales deberan ser acreditados
en la forma establecida en esta base.

13.—Listas de aspirantes a la contratacién temporal en el Instituto de
Salud Publica y Laboral de Navarra (ISPLN).

13.1. Laelaboracion de listas para contratacién temporal de Titulado
Universitario de Grado Medio (Prevencion Riesgos Laborales) y su funcio-
namiento posterior se regira por lo dispuesto en la Orden Foral 347E/2017,
de 23 de marzo, del Consejero de Salud, por la que se aprueban las
normas de gestion de las listas de aspirantes a la contratacion temporal
en los centros y establecimientos de los organismos autdbnomos adscritos
al Departamento de Salud (Boletin Oficial de Navarra numero 72, de 12
de abril de 2017), o la vigente en el momento de entrada en vigor de
dichas listas.

A tal efecto, la Direccion General de Funcion Publica remitira, a los
6rganos competentes del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra,
una relacién de las personas aspirantes aprobadas sin plaza, otra de
quienes no habiendo superado las pruebas selectivas hubieran superado
alguna de ellas y una tercera de aspirantes que no hubieran superado
ninguna de las pruebas selectivas, con el fin de que se constituyan las
listas de aspirantes a la contratacion temporal en el referido ambito.

13.2. Las personas aspirantes incluidas en el listado de contratacién
resultante de la presente convocatoria deberan cumplir y mantener, durante
el tiempo de contratacion, los requisitos exigidos en el apartado 2.1. de
la misma.

Quienes no cumplan lo dispuesto en el parrafo anterior seran excluidos
de la lista de contratacion.

13.3. Documentacion a aportar para formar parte de las listas de
contratacion:

a) Para formar parte de las listas de contratacion, tanto las perso-
nas aprobadas sin plaza como quienes no hubieran superado la fase de
oposicién, deberan presentar, en el plazo de diez dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de los resultados definitivos
de la convocatoria establecida en el apartado 7.1, el documento de la
titulacion a que hace referencia el apartado 2.1.1.c) y d), salvo que lo
hubiera presentado anteriormente en el Instituto de Salud Publica y Laboral
de Navarra. Quien no aporte dicha documentacion sera excluido/a de las
listas, salvo que la Administracién pudiera tener conocimiento de la misma
a través del Servicio de Verificacion y Consulta de datos.

b) Quienes no hubieran superado la fase de oposicion deberan
aportar, asimismo en plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de los resultados definitivos de la convocatoria
establecida en el apartado 7.1, un certificado de los servicios prestados
en cualquier Administracion Publica, hasta la fecha de publicacién de la
convocatoria, en el estamento y especialidad correspondiente al puesto
de Titulado Universitario de Grado Medio (Prevencion Riesgos Laborales),
de acuerdo con la clasificacion vigente de nombramientos en estamentos
y especialidades del Anexo | de la Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre,
reguladora del régimen especifico del personal adscrito al SNS-O, salvo
que se trate de servicios prestados en el Gobierno de Navarra (Adminis-
tracion Nucleo, Salud, Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra,
Educacion, etc.).

13.4. Eleccion de ambitos. La eleccién de ambitos, para la elabora-
cion de listas de contratacion de corta y larga duracion, debera realizarse
en la solicitud de participacion en la convocatoria. En el plazo de diez dias
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de los resultados
definitivos de la convocatoria, las personas interesadas podran variar,
reducir o ampliar, en su caso, la opcién inicial de eleccion de ambitos.

Quienes no formulen eleccion en alguno de los ambitos, se entendera
que renuncian a su incorporacion a las listas de contratacion temporal, salvo
que la formulen en el plazo de diez dias indicado en el parrafo anterior.
Esto no sera de aplicacion a los aprobados sin plaza que se regiran a estos
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efectos por lo establecido en la normativa vigente en el momento en que
se publiquen los resultados definitivos de la convocatoria.

13.5. Tipos de contratacion. En cada uno de los ambitos, se cons-
tituiran dos listas de contratacién temporal, una para contratos de corta
duracion y otra para contratos de larga duracion.

Para los contratos de corta duracion, cada aspirante podra seleccionar
un maximo de dos ambitos. Para los contratos de larga duracién, cada
aspirante podra optar por los ambitos que considere.

13.6. Las personas aspirantes podran optar por excluirse volunta-
riamente del llamamiento para aquellas ofertas de contratacion iguales o
menores a un tercio de jornada.

13.7. Acreditacion de la compatibilidad de la discapacidad padecida
con el puesto de trabajo objeto de contratacion temporal:

En caso de llamamiento a la contratacion temporal se debera acreditar
la compatibilidad de la discapacidad padecida con el puesto de trabajo
objeto de contratacion, la cual sera extendida de oficio, por los equipos
de valoracion y orientacion competentes, a solicitud de la unidad corres-
pondiente del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra.

14.—Listas de aspirantes a la contratacién para promocion interna
temporal en el Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra.

La elaboracion de listas para promocion interna temporal para des-
empefar el puesto de trabajo de Titulado Universitario de Grado Medio
(Prevencion Riesgos Laborales) en el Instituto de Salud Publica y Laboral
de Navarra y su funcionamiento posterior se regira por lo dispuesto en
el Decreto Foral 347/1993, de 22 de noviembre, por el que se regula el
ingreso y la provision de puestos de trabajo en el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea y por la normativa que lo desarrolle vigente en el
momento de entrada en vigor de dichas listas.

Las personas aspirantes a formar parte de dichas listas para la pro-
mocioén interna temporal deberan reunir, a fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantener, el requisito de ser personal
fijo del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra, encuadrado en
un inferior nivel-grupo o categoria al del puesto de trabajo de Titulado
Universitario de Grado Medio (Prevencion Riesgos Laborales), y poseer la
titulacion y demas requisitos exigidos en el apartado 2.1.1 para el acceso
a dicho puesto de trabajo.

Para quedar incluido en dicha lista sera necesario haber realizado la
primera prueba de la fase de oposicion determinada en la base 6.3.1, y
haber obtenido una puntuacion minima de 15 puntos.

Una vez publicados los resultados de las pruebas selectivas se ge-
neraran las listas de aspirantes a la promocion interna temporal con las
personas aspirantes que estén en condiciones de ser promocionadas,
siendo ordenadas por orden de puntuacion obtenida. En caso de empate
se tendra en cuenta para dirimirlo la antigiedad reconocida a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes en la convocatoria.

15.—Recursos.

Contra los actos y resoluciones emanados del Tribunal calificador
podra interponerse recurso de alzada ante la Directora General de Funcion
Publica, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion o notificacion del acto recurrido.

Contra la convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de las
mismas que no emanen del Tribunal calificador, podra interponerse recurso
de alzada ante la Consejera de Presidencia, Funcién Publica, Interior y
Justicia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion o notificacion del acto recurrido.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Pamplona, 17 de enero de 2019.-La Directora General de Funcién
Publica, Amaia Gofi Lacabe.

ANEXO |
Parte 1.—Normativa general basica.

Tema 1.-La Constitucién Espafiola de 1978: Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales. La Corona. Las Cortes Generales:
Composicion y funciones. El Gobierno y la Administraciéon del Estado.
El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional: Composicion, naturaleza y
competencias.

Tema 2.—La Union Europea: ElI Parlamento Europeo. El Consejo
Europeo. El Consejo de la Unién Europea: Competencias, estructura
y funcionamiento. La Comision Europea: Composicion, organizacion y
funcionamiento. El Tribunal de Justicia.

Tema 3.—El Derecho comunitario: Sus fuentes. Derecho originario y
Derecho derivado. Los Tratados. Los Reglamentos, las Directivas y las

Decisiones. Relaciones entre el Derecho comunitario y el ordenamiento
juridico de los Estados miembros. Politicas comunes.

Tema 4.—La Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracion
y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra: Naturaleza y significado.
El titulo Preliminar. Las competencias de Navarra.

Tema 5.-El Parlamento o Cortes de Navarra: Composicion, orga-
nizacion y funciones. La Camara de Comptos de Navarra: Ambito de
competencia, funciones y érganos. El Defensor del Pueblo de la Comunidad
Foral de Navarra: Funciones, procedimiento y resoluciones.

Tema 6.—El Gobierno de Navarra: Funciones. Composiciéon, nombra-
miento, constitucion y cese. Atribuciones y competencias. Funcionamiento.
Organos de asistencia y apoyo. Responsabilidad politica, control parlamen-
tario y disolucion del Parlamento. El Presidente del Gobierno de Navarra.
Los Vicepresidentes y Consejeros del Gobierno de Navarra.

Tema 7.—Las Fuentes del Derecho: La jerarquia de las fuentes. La Ley.
Las disposiciones del ejecutivo con rango de ley. La iniciativa legislativa y
potestad para dictar normas con rango de ley. El reglamento: Concepto,
clases y limites. La potestad reglamentaria del Gobierno.

Tema 8.—La Administracion Publica y el sector publico: Conceptos.
Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del
sector publico en la ley 40/2015, de 1 de octubre. De los érganos de las
Administraciones Publicas. Abstencién y recusacion. De los convenios.
Las relaciones interadministrativas.

Tema 9.—La Administracién de la Comunidad Foral de Navarra:
Principios generales establecidos en la Ley Foral 15/2004, de 3 de
diciembre, de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra.
Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra. Organizacién: Principios generales,
estructura organica y competencias de los 6rganos administrativos,
érganos colegiados.

Tema 10.—Los actos administrativos: Requisitos de los actos administra-
tivos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad. La revision de los actos
en via administrativa: Revisién de oficio y recursos administrativos.

Tema 11.—Las disposiciones generales sobre el procedimiento ad-
ministrativo: Los interesados en el procedimiento. De la actividad de las
administraciones publicas: Normas generales de actuacion; términos y
plazos. Garantias del procedimiento. Iniciacién, ordenacion, instruccion
y finalizacién del procedimiento. Ejecucion.

Tema 12.—El Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra: Clases de personal. La seleccion de los funcionarios
publicos. La adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario. La carrera
administrativa. Las situaciones administrativas. La provision de puestos
de trabajo. Derechos y deberes.

Tema 13.—Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de
Navarra: Del Ambito de Aplicacién y de la Hacienda Publica de Navarra. Los
Presupuestos Generales de Navarra: Contenido y aprobacion; ejecucion
y liquidacién.

Tema 14.-Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de contratos publicos: Titulo
Preliminar. Los contratistas. Tipologia de contratos y régimen juridico.
Reglas de publicidad y procedimientos de adjudicacion. La Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones: Disposiciones generales
y procedimiento de concesion y control. Reintegro de subvenciones.

Tema 15.—Funcionamiento electrénico del sector publico en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
Administracion Electrénica en la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra.

Tema 16.-La Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno: Disposiciones Genera-
les. La Transparencia: Transparencia en la actividad publica y Publicidad
Activa. El derecho de acceso a la informacién publica: Normas generales,
procedimiento para su ejercicio y régimen de impugnaciones. El Consejo
de Transparencia de Navarra.

Tema 17.-La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Disposiciones Ge-
nerales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.

Tema 18.—Igualdad de género: La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres: El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas Publicas para la
Igualdad. La Ley Foral 33/2002, de 28 de noviembre, de fomento de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de Navarra. El informe
de impacto de género.

Tema 19.—Contenidos referidos a salud laboral o prevencién de riesgos
laborales en la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica y
la Ley Foral 10/1990, de 23 de noviembre, de Salud de Navarra.

Parte 2.—Conceptos generales de la Prevencion de Riesgos Laborales.
Ambito juridico.

Tema 1.—Conceptos basicos relativos a la seguridad y salud en el
trabajo: Dafios derivados del trabajo. Concepto de riesgo laboral. Protec-
cién y prevencion. Prevencion en el disefio. Condiciones de trabajo con
relacion a la salud. Factores de riesgo.
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Tema 2.—Dafios derivados del trabajo. Accidentes de trabajo. Concepto.
Campo de aplicacion y riesgos que cubre. El accidente «in itinere» y en
mision. Enfermedades profesionales. Real Decreto 1299/2006, de 10 de
noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesio-
nales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para
su notificacién y registro. La notificacion de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Tema 3.—Objeto de las estadisticas de prevencion. Principales indices
y parametros. Los informes anuales del Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo (INSST) y del Instituto de Salud Publica y Laboral de
Navarra (ISPLN). La evolucion de la siniestralidad en Espafia.

Tema 4.—-Los principios de la accién preventiva. Las disciplinas pre-
ventivas: Seguridad en el Trabajo. Higiene Industrial. Ergonomia. Psico-
sociologia aplicada. Medicina del Trabajo.

Tema 5.—El Sistema espafol de la Seguridad Social. Estructura:
Régimen general y regimenes especiales. El Régimen General: Accién
protectora. Caracteristicas de las prestaciones profesionales. Contingen-
cias cubiertas. Las entidades colaboradoras y gestoras con la Seguridad
Social.

Tema 6.—El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(INSST). Normativa reguladora. Funciones y competencias. Relacién con
las comunidades autonomas. El papel del INSST en el ambito internacional.
La Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Fundacion
Estatal para la Prevencién de Riesgos Laborales.

Tema 7.—El Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra (ISPLN).
Naturaleza, Competencias y funciones. Estructura organica. El Servicio
de Salud Laboral: Funciones y competencias. Organizacion. EI Consejo
Navarro de Salud Laboral: Competencias en materia de prevencion
de riesgos laborales de la Direccion General de Politica Econémica
y Empresarial y Trabajo (DPEET) del Departamento de Desarrollo
Econémico.

Tema 8.—Union Europea (l): El derecho comunitario relacionado con la
seguridad y salud en el trabajo. Evolucion de la politica comunitaria. Las
actuaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo en el ambito de
las instituciones comunitarias. La Fundacion Europea para la Mejora de
la Calidad de Vida y de Trabajo. La Agencia Europea para la Seguridad
y Salud en el Trabajo. EI Comité Consultivo para la Seguridad y la Salud
en el Trabajo.

Tema 9.—Unién Europea (Il): Marco europeo de seguridad y salud
en el Trabajo 2014-2020. La Agencia Europea para la Seguridad y Salud
en el Trabajo. Estrategia espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo
2015-2020. Plan de Accion de Salud Laboral de Navarra 2017-2020.

Tema 10.—Las normas técnicas: Concepto y tipos de normas. Origen
y evolucion de la normalizacion. Organismos internacionales y europeos
de normalizacién. Situacién en Espafa. El mercado Unico y las normas
armonizadas. La certificaciéon CE. El marcado CE. Las normas técnicas
en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo.

Tema 11.—Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales (l): Derechos y deberes. El derecho de los trabajadores
a la proteccién frente a los riesgos laborales. El deber empresarial de
proteccion. Situaciones de riesgo grave e inminente. Proteccion de tra-
bajadores especialmente sensibles a riesgos. Proteccion de los menores.
Obligaciones de los trabajadores.

Tema 12.-Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales (Il): Informacién, consulta y participacion de los trabajadores:
El deber de consulta del empresariado. Los derechos de participacion y
representacion especifica de los trabajadores. Los Delegados de Preven-
cién, su designacion, garantias, competencias y facultades. EI Comité de
Seguridad y Salud. Colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.

Tema 13.—Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprue-
ba el Reglamento de los Servicios de Prevencion (I): La integracion de
prevencion en la empresa. El plan de prevencion de riesgos laborales.
La evaluacion de riesgos y la planificacion preventiva. La organizacion
de la actividad preventiva: Modalidades; requisitos y funciones. La figura
del recurso presencial preventivo.

Tema 14.—Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion (l): La acreditacion de enti-
dades especializadas como servicios de prevencion ajenos a las empresas.
Funciones y niveles de cualificacion. La Orden TIN/2504/2010, de 20 de
septiembre. Medicina del Trabajo y Enfermeria del Trabajo.

Tema 15.—Decreto Foral 135/1998, de 20 de abril, por el que se adapta
la normativa de prevencién de Riesgos Laborales al ambito de la Adminis-
tracion de la Comunidad Foral y sus organismos autbnomos.

Tema 16.—La gestion de la seguridad y salud en el trabajo en la em-
presa: Concepto. Directrices de la OIT (2001). El sistema de gestién de
prevencion de riesgos laborales Ciclo de mejora continua de gestién de los
riesgos laborales. La responsabilidad de la direccién. La documentacion.
La auditoria del sistema de prevencion de riesgos laborales: Concepto
y regulacion. Requisitos y autorizacion por la autoridad laboral de las
personas o entidades especializadas para la realizacion de auditorias.
Idoneidad de los auditores.

Tema 17.—Evaluacion de riesgos: El concepto de evaluacién de riesgos
y de la gestién de riesgos. Tipos de evaluaciones de riesgos y caracteris-
ticas de cada uno de ellos. Planificacion de la actividad preventiva.

Tema 18.—Coordinacién de actividades empresariales. Real Decreto
171/2004, de 30 de enero, sobre coordinacion de actividades empresa-
riales. Los trabajadores auténomos: Derechos y obligaciones en materia
de prevencion de riesgos laborales.

Tema 19.—Las obligaciones de los fabricantes, importadores y suminis-
tradores: Articulo 41 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales, Las exigencias de la libre circulacién de mercancias
en el mercado Unico europeo. Los reglamentos y directivas del mercado
interior Unico y su relacion con la seguridad y salud en el trabajo. El
concepto de seguridad del producto.

Tema 20.-Responsabilidades y sanciones con relacion a la prevencion:
Responsabilidades administrativas y su compatibilidad con las de otro
orden. Las actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
Las actuaciones de los Organos técnicos en materia preventiva de las
comunidades autbnomas. Las disposiciones concretas en estas materias
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y de la Ley de Infracciones
y Sanciones en el Orden Social.

Tema 21.—Proteccion de la maternidad frente a los riesgos laborales.
Legislacion vigente. Gestion de los riesgos laborales en situaciéon de
maternidad. Directrices para la evaluacién de riesgos y proteccion de la
maternidad en el trabajo del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo (INSSBT).

Tema 22.—Relaciones de trabajo temporales, de duracion determinada
y en empresas de trabajo temporal: Normativa aplicable. Obligaciones
empresariales con relacién a la prevencion de riesgos laborales. El Real
Decreto 216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones minimas de se-
guridad y salud en el trabajo en el ambito de las Empresas de Trabajo
Temporal. Trabajos u ocupaciones con limitaciones para la celebracion
de contratos de puesta a disposicion.

Tema 23.-Utilizacién de equipos de proteccion individual (EPI): Con-
cepto y prioridad de utilizacion de los equipos de proteccion individual en
el trabajo. Tipos de EPI. Normativa del mercado unico europeo relativa al
disefio y comercializacion de los EPI. Aplicacién del Real Decreto 773/1997,
de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas
a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual.
Concepto de proteccion colectiva y criterios de eleccion.

Tema 24.—La formacién en prevencion de riesgos laborales. Dere-
chos y obligaciones. La planificaciéon de la formacién en la empresa. El
diagnostico de necesidades. La definicion de los objetivos. Métodos y
técnicas de formacion.

Parte 3.—Seguridad.

Tema 1.-Investigacion de accidentes de trabajo: Accidentes que se
deben investigar. Objetivos de la investigacién. Metodologia de la inves-
tigacion. El informe de investigacion. Las acciones preventivas derivadas
de la investigacion. La investigacion de accidentes por el método del
Arbol de Causas.

Tema 2.-Los costes de los accidentes de trabajo: Tipos de costes.
Evaluacion de los costes. Analisis coste-beneficio de la prevencion. El
andlisis estadistico de los accidentes de trabajo: Concepto y objetivos.
indices estadisticos de frecuencia, gravedad, incidencia y duracién media
de la baja.

Tema 3.-Normas, procedimientos y sefializacion de seguridad. El Real
Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre sefializaciéon de seguridad y salud
en el trabajo: Objeto, definiciones, criterios para el empleo y obligaciones
del empresario.

Tema 4.—Riesgos en los lugares de trabajo. El Real Decreto 486/1997,
de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo: Objeto, definiciones y obligaciones del empresario.

Tema 5.-Maquinas. El Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre,
por el que se establecen las normas para la comercializacién y puesta
en servicio de las maquinas: Disposiciones generales, comercializacion y
puesta en servicio, evaluacion de conformidad y marcado CE.

Tema 6.-Utilizaciéon de equipos de trabajo (l). EI Real Decreto
1215/1997, de 18 de julio, sobre utilizacién por los trabajadores de los
equipos de trabajo: Objeto, definiciones, obligaciones del empresario,
comprobacion de los equipos. Adaptacion de equipos. Anexo |: Disposi-
ciones minimas aplicables a los equipos de trabajo.

Tema 7.—Utilizacion de equipos de trabajo (II). EI Real Decreto
1215/1997, de 18 de julio, sobre utilizacion por los trabajadores de los
equipos de trabajo. Anexo II: Disposiciones relativas a la utilizacion de
los equipos de trabajo.

Tema 8.—Riesgos debidos a la electricidad: Tipos de contactos eléc-
tricos, el arco eléctrico. El Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre
disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores frente al riesgo eléctrico: Objeto, ambito de aplicacion y
definiciones, obligaciones del empresario, instalaciones eléctricas, técnicas
y procedimientos de trabajo.
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Tema 9.—Explosiones. El Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre
la proteccién de la salud y la seguridad de los trabajadores expuestos a los
riesgos derivados de atmosferas explosivas en el lugar de trabajo: Objeto
y ambito de aplicacion, definicion, obligaciones del empresario.

Tema 10.—Obras de construccion (1). El Real Decreto 1627/1997, de
24 de octubre, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en las
obras de construccion: Objeto y &mbito de aplicacién, definiciones, dispo-
siciones especificas de seguridad y salud durante las fases de proyecto
y ejecucion de las obras. Presencia de recursos preventivos en obras de
construccion.

Tema 11.—Obras de construccion (ll). El Real Decreto 1627/1997,
Anexo IV: Disposiciones minimas de seguridad y de salud que deberan
aplicarse en las obras.

Tema 12.—El riesgo de incendio. Quimica del fuego. Clasificacion de los
fuegos en funcién de la naturaleza del combustible. Medidas de proteccién
contra incendios. Sistemas de deteccién y alarma. Medios de lucha contra
incendios. Alumbrado y sefalizacion de emergencia.

Tema 13.—Riesgos para la seguridad de los trabajadores y medidas
preventivas aplicables en actividades especificas: Trabajos en recintos
confinados y trabajos en altura.

Tema 14.—Riesgos para la seguridad de los trabajadores y medidas
preventivas aplicables en sectores especificos: Trabajos agricolas y tra-
bajos forestales.

Tema 15.-Medidas de emergencia. Planes de emergencia. Planes
de autoproteccion. Norma Basica de Autoproteccion de los centros, es-
tablecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar
origen a situaciones de emergencia. Normativa relativa a las medidas de
control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en que intervienen
sustancias peligrosas.

Parte 4.—Higiene.

Tema 1.-Higiene Industrial. Conceptos basicos. Metodologia en Hi-
giene Industrial. Contaminantes fisicos, quimicos y bioldgicos.

Tema 2.—Agentes quimicos. Toxicologia laboral. Clasificacion de los
contaminantes quimicos. Exposicion y dosis. Efectos de los téxicos. Tipos
de intoxicaciones. Relaciones dosis-efecto y dosis-respuesta. Niveles
admisibles de exposicion.

Tema 3.—Reglamento (CE) numero 1907/2006 sobre registro, eva-
luacion, autorizacion y restriccion de sustancias y preparados quimicos.
Mecanismos de informacion: Etiquetas. Fichas de datos de seguridad.
Reglamento (CE) ndmero 1272/2008 sobre clasificacion, envasado y
etiquetado de sustancias y mezclas. Caracteristicas de peligrosidad de
los productos quimicos. Criterios de clasificacién de sustancias y mezclas
quimicas.

Tema 4.—Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de
la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados
con los agentes quimicos durante el trabajo.

Tema 5.—Agentes quimicos. Identificacion de peligros. Evaluacion
de la exposicion. Métodos de evaluacion de la exposicién. Métodos de
medicion.

Tema 6.—Agentes quimicos. Control de la exposicion. Principios Ge-
nerales. Acciones sobre el foco contaminante. Acciones sobre el medio
de propagacion. Acciones sobre el individuo.

Tema 7.—Riesgos relacionados con la exposicion a agentes canceri-
genos durante el trabajo. Cancerigenos laborales. Real Decreto 665/1997
sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con
la exposicion a agentes cancerigenos o mutagenos durante el trabajo.

Tema 8.—Riesgos relacionados con la exposicion a amianto durante el
trabajo. Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen
las disposiciones minimas de Seguridad y Salud aplicables a los trabajos
con riesgo de exposicion al amianto.

Tema 9.—Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion
de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relaciona-
dos con la exposicién al ruido. Efectos del ruido sobre la salud. Medicion
del nivel de ruido. Control de la exposicion.

Tema 10.—Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la
proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores frente a los
riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicion a vibraciones
mecanicas. Efectos de las vibraciones mecanicas sobre la salud y factores
de riesgo. Evaluacion y control de la exposicion.

Tema 11.—Ambiente térmico. Ecuacion del Balance Térmico. Meca-
nismos de termorregulacién y de intercambio de calor entre el organismo
y el ambiente. Efectos del calor y el frio sobre el organismo. Métodos de
valoracion: indices WBGT e IREQ. Control de las exposiciones. Principales
medidas de prevencion y proteccion.

Tema 12.—Radiaciones ionizantes. Tipos. Irradiacién y Contaminacion.
Efectos sobre la salud. Proteccion radiolégica y medidas preventivas. Real
Decreto 783/2001, de 6 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
sobre proteccién sanitaria contra radiaciones ionizantes.

Tema 13.—Real Decreto 486/2010, de 23 de abril, sobre la proteccion de
la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados
con la exposicién a radiaciones dpticas artificiales. Efectos sobre la salud.
Evaluacion del riesgo y medidas preventivas.

Tema 14.—Real Decreto 299/2016, de 22 de julio, sobre la proteccion de
la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados
con la exposicion a campos electromagnéticos. Efectos sobre la salud.
Evaluacion del riesgo y medidas preventivas.

Tema 15.—Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a
agentes biolégicos durante el trabajo. Evaluacion y control de la expo-
sicion.

Parte 5.—Ergononomia y Psicosociologia Aplicada.

Tema 1.—Trastornos musculoesqueléticos de origen laboral. Importan-
cia del problema. Factores de riesgo. Dafios derivados de la exposicion.
Gestion preventiva de estos riesgos.

Tema 2.—Ergonomia participativa: Fundamentos, evidencia y proce-
dimientos de actuacion.

Tema 3.—Manipulacion manual de cargas. Grupos mas expuestos.
Grupos vulnerables. Tipos de dafios derivados de la exposicion. Gestion
preventiva del riesgo.

Tema 4.—Posturas forzadas. Dafios asociados, dimension. Gestion
preventiva de este riesgo.

Tema 5.—Trabajo repetitivo de las extremidades superiores. Riesgos
derivados. Tipos e importancia de los dafios asociados con esta exposicion.
Gestion preventiva del riesgo.

Tema 6.—Herramientas manuales. Criterios ergonémicos y de seguridad
de las herramientas manuales. Criterios para su seleccién. Riesgos mas
comunes y su gestion.

Tema 7.—Calidad del ambiente interior: Factores que la determinan,
riesgos asociados, su evaluacion, prevencion y control. Los factores
ambientales en el Real Decreto 486/1997 por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.
Criterios para su evaluacién y acondicionamiento. Evaluacion del bienestar
térmico. Aspectos ergondmicos del ruido y su evaluacion.

Tema 8.—Riesgos psicosociales. Clasificacion, Modelos de riesgo con
evidencia cientifica asociados a la organizacién del trabajo. Gestion de
los riesgos psicosociales organizativos.

Tema 9.—Evaluacién de los riesgos psicosociales. Cuestionarios
validados. Técnicas cualitativas. Criterios de aplicacion.

Tema 10.—Los riesgos psicosociales relacionales. Violencia, discrimi-
nacion. Colectivos a riesgo. Gestion preventiva.

Tema 11.-Efectos de los riesgos psicosociales. Interaccion de los
riesgos psicosociales con otros riesgos.

Tema 12.-Tiempo de trabajo. Turnos de trabajo y nocturno y sus efec-
tos. Condiciones de empleo y riesgo psicosocial. Gestion preventiva.

Tema 13.—Envejecimiento de la poblacion laboral. Factores ergono-
micos y psicosociales asociados. Gestion preventiva.

ANEXO Il

Plazas del puesto de trabajo de Titulado Universitario de Grado Medio
(Prevencion Riesgos Laborales)

PLAZA DEPARTAMENTO AMBITO DE TRASLADOS LOCALIDAD JRUEF(Q;II[';’II(E:(’; %?)RN’:)EUTC?:
1664 DEPARTAMENTO PRESIDENCIA, FP, INTERIOR Y JUSTICIA | DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA PAMPLONA | FUNCIONARIO GN B
1666 DEPARTAMENTO SALUD INSTITUTO SALUD PUBLICA Y LABORAL DE NAVARRA PAMPLONA | FUNCIONARIO SNS-O B
1667 DEPARTAMENTO SALUD INSTITUTO SALUD PUBLICA Y LABORAL DE NAVARRA PAMPLONA | FUNCIONARIO SNS-O B
71461 | DEPARTAMENTO SALUD INSTITUTO SALUD PUBLICA Y LABORAL DE NAVARRA PAMPLONA | FUNCIONARIO SNS-O B
71462 | DEPARTAMENTO SALUD INSTITUTO SALUD PUBLICA Y LABORAL DE NAVARRA PAMPLONA | FUNCIONARIO SNS-O B
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