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IV. OPOSICIONES Y CONCURSOS
CONSELLERIA DE HACIENDA

ORDEN de 28 de febrero de 2019 por la que se convoca el proceso selectivo para
el ingreso en el cuerpo de gestion de la Administracion general de la Comunidad
Auténoma de Galicia, subgrupo A2, escala técnica de seguridad y salud en el
trabajo, especialidades de seguridad en el trabajo y de higiene industrial.

La disposicion adicional del Decreto 124/2017, de 30 de noviembre, por el que se aprue-
ba la oferta de empleo publico correspondiente a plazas de personal funcionario y laboral
de la Administracion general de la Comunidad Autonoma de Galicia para el afio 2017 (Dia-
rio Oficial de Galicia num. 234, de 12 de diciembre), establece la posibilidad de acumular
a dicha oferta las plazas de personal funcionario no convocadas de la oferta del afio 2016.

La oferta publica de empleo correspondiente al afio 2016, aprobada por el Decre-
to 19/2016, de 25 de febrero (DOG num. 45, de 7 de marzo), incluye la oferta de nueve (9)
plazas pertenecientes al cuerpo de gestion de la Administracién general de la Comunidad
Auténoma de Galicia, escala técnica de seguridad y salud en el trabajo (subgrupo A2). La
oferta publica de empleo correspondiente al afio 2017 incluye la oferta de siete (7) plazas
correspondientes a dicha escala.

El articulo 3 del Decreto 124/2017, de 30 de noviembre, establece un proceso de conso-
lidacién de las escalas de la Administracidn general y especial de seguridad y salud laboral
afectadas por el proceso extraordinario previsto en la disposicion transitoria cuarta de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, y en la disposicion transitoria decimocuarta del texto refundido
de la Ley de la funcion publica de Galicia, aprobado por el Decreto legislativo 1/2008, de 13
de marzo. Segun el anexo Il de dicho decreto, se reservan tres (3) plazas para el proceso
de consolidacion al que hace referencia el articulo 3.

Por todo lo anterior, de conformidad con lo establecido en el Decreto 124/2017, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente a plazas de
personal funcionario y laboral de la Administracion general de la Comunidad Autbnoma de
Galicia para el afio 2017, esta conselleria, en el uso de las competencias que le atribuye la
Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia (en adelante, LEPG),

DISPONE:

Convocar el proceso selectivo para el ingreso en el cuerpo de gestion de la Administra-
cion general de la Comunidad Auténoma de Galicia, subgrupo A2, escala técnica de segu-

ridad y salud en el trabajo, especialidades de seguridad en el trabajo y de higiene industrial.
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I. Normas generales.

I.1. El objeto del proceso selectivo sera cubrir diecinueve (19) plazas del cuerpo de
gestion de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia, subgrupo A2,
escala técnica de seguridad y salud en el trabajo, especialidades de seguridad en el trabajo
y de higiene industrial, por los turnos de promocién interna y de acceso libre.

El numero de plazas reservadas al turno de promocion interna asciende a tres (3) pla-
zas.

La distribucion de las plazas figura como anexo | de esta orden de convocatoria.

Las plazas reservadas al sistema de promocién interna que no se cubran se acumularan
al turno de acceso libre.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

[.1.1. Las personas aspirantes solo podran participar en uno de los turnos citados: pro-
mocion interna o acceso libre. Si de la instancia que presenten no se deduce su opcion,
seran excluidas de las listas provisionales que se publiquen. De no enmendar el defecto en
la solicitud, quedaran definitivamente excluidas. Las aclaraciones o correcciones respecto
al cambio de turno deberan realizarse en el plazo de alegaciones a los listados provisiona-
les de personas admitidas.

1.1.2. Al presente proceso selectivo le sera aplicable el Real decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del
empleado publico (en adelante, TRLEBEP), la LEPG y demas normas concordantes, asi
como lo dispuesto en esta convocatoria.

[.2. Requisitos de las personas aspirantes.

Las personas aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de presen-
tacién de solicitudes, y mantener hasta el momento de la toma de posesion como personal
funcionario de carrera, los siguientes requisitos:

[.2.1. Para promocion interna.

1.2.1.1. Edad: tener cumplidos los dieciséis afios.
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[.2.1.2. Titulacién: estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion que figura
en el anexo |.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacién a las personas
aspirantes que hubiesen obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en
el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la
Unién Europea.

1.2.1.3. Pertenecer como personal funcionario de carrera al cuerpo administrativo de la
Administraciéon general de la Comunidad Auténoma de Galicia, subgrupo C1.

1.2.1.4. Haber prestado servicios efectivos, durante por lo menos dos afios, como personal
funcionario en el actual subgrupo C1 de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Galicia desde el que participen, computados desde el ingreso o desde la integracion en él.

A estos efectos, se consideraran servicios efectivos los prestados en la situacion de
servicios especiales y de excedencia para el cuidado de familiares (articulos 167 y 176 de
la LEPG).

1.2.1.5. Capacidad funcional: poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que
sean necesarias para el desempenfo de las correspondientes funciones.

1.2.1.6. Habilitacion: no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de ninguna Administracion publica o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades autbnomas ni encontrarse en la situacion de inhabilitacién absoluta o
especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial, cuando
se trate de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del cual la persona fue se-
parada o inhabilitada.

En el supuesto de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado/a o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida
en el Estado de procedencia el acceso al empleo publico en los términos anteriores.

[.2.2. Para acceso libre.
[.2.2.1. Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espanola.
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b) Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unidén Europea.

c) Ser nacional de algun Estado en que, en virtud de los tratados internacionales suscri-
tos por la Unién Europea y ratificados por Espafia, les sea aplicable la libre circulacion de
trabajadoras/es.

d) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges de los
espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidén Europea, siempre
que no estén separados de derecho. En iguales condiciones podran participar sus descen-
dientes y las/los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean meno-
res de veintiin afos, o mayores de dicha edad dependientes.

[.2.2.2. Edad: tener cumplidos los dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

1.2.2.3. Titulacion: estar en posesién o en condiciones de obtener la titulacion que figura
en el anexo |.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesioén de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacién a las personas
aspirantes que hubiesen obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en
el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la
Union Europea.

1.2.2.4. Capacidad funcional: poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que
sean necesarias para el desempefo de las correspondientes funciones.

[.2.2.5. Habilitacién: no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de ninguna Administracion publica o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades autbnomas, ni encontrarse en la situacion de inhabilitacion absoluta o
especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial, cuando
se trate de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del cual la persona fue se-
parada o inhabilitada.

En el supuesto de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado/a o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida
en el Estado de procedencia el acceso al empleo publico en los términos anteriores.
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[.2.3. No podra participar en el proceso selectivo el personal funcionario de carrera que
ya pertenece a la escala objeto de esta convocatoria.

[.3. Solicitudes.

Las personas que deseen participar en el proceso selectivo deberan hacerlo constar en
el modelo de solicitud que sera facilitado gratuitamente en internet y abonar la tasa que
esté vigente en el momento de presentarla, como exige la Ley 6/2003, de 9 de diciembre,
de tasas, precios y exacciones reguladoras de la Comunidad Auténoma de Galicia, de
acuerdo con el procedimiento que se sefala en los siguientes parrafos.

El plazo para formalizar telematicamente las solicitudes sera de veinte (20) dias habiles,
que se contaran a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Diario
Oficial de Galicia (DOG).

Dentro del plazo que se sefiala en el parrafo anterior, las personas aspirantes deberan
enviar a la Direccion General de la Funcion Publica, junto con una copia de la instancia for-
malizada, una fotocopia compulsada de la titulacion exigida para el ingreso o, en su caso,
documentacion acreditativa de estar en condiciones de obtenerla. Para cualquier duda
sobre la titulacidn exigida, las personas aspirantes podran informarse a través del numero
de teléfono 981 54 46 25, en horario de lunes a viernes, de 9.00 a 14.30 horas, o de la
siguiente direccion de correo electronico: issga@xunta.gal

1) Forma de cubrir la solicitud:

El modelo de solicitud estara a disposicion de todas las personas que deseen participar
en el proceso selectivo en el portal web corporativo funcionpublica.xunta.gal, siguiendo la
ruta «Funcion publica»—«Procesos selectivos»—«Generacion y presentacion de solicitudes
de procesos selectivos», en dos modalidades, segun se disponga o no de certificado digital
de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT) o DNI electrénico.

Después de marcar la modalidad de solicitud elegida, las personas solicitantes deberan con-
signar todos los datos que aparecen en la pantalla y posteriormente validarlos y confirmarlos.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % deberan
indicarlo expresamente en la solicitud, y especificar el grado de discapacidad reconocido
por el érgano competente. Podran solicitar, dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
las posibles adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion de los ejercicios en que
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esta adaptacion sea necesaria. Todo ello conforme a lo contenido en la LEPG; en el Real
decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, y en el Decreto por el que se aprueba la oferta de
empleo publico correspondiente a plazas de personal funcionario y laboral de la Adminis-
tracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2017.

Si la solicitud derivara de una circunstancia sobrevenida, deberan solicitar la adaptacion
necesaria en el plazo de un mes desde que se haya producido el hecho causante.

Podran indicar en el mismo epigrafe de la solicitud la presencia, durante la realizacién
del ejercicio, de atencién médica especializada. En este supuesto, deberan presentar, an-
tes del final del plazo fijado, el original o la copia debidamente compulsada del informe
meédico que acredite la necesidad de dicha medida.

2) Forma de abonar las tasas:

Una vez confirmada el alta de la solicitud, la persona solicitante, segun esté o no en los
supuestos previstos, debera seguir los siguientes pasos:

» Exenta de pago: conforme al artigo 23.5 de la Ley 6/2003, de 9 de diciembre, de tasas,
precios y exacciones reguladoras de la Comunidad Autdbnoma de Galicia, estaran exentas
del pago:

Del importe total de la tasa:
— Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %.

— Las personas que sean miembros de familias numerosas clasificadas en la categoria
especial.

Del 50 % del importe:

— Las personas que sean miembros de familias numerosas clasificadas en la categoria
general.

— Las personas que figuren como demandantes de empleo desde, por lo menos, los
seis meses anteriores a la fecha de la publicacién de esta convocatoria en el DOG y que
en la fecha de presentacion de la solicitud no estén percibiendo prestacion o subsidio por
desempleo.
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Una vez elegida esta opcion, la persona solicitante podra imprimir la solicitud cubierta y
debera presentar, antes del final del plazo fijado, original o copia debidamente compulsada
de los siguientes documentos justificativos de la exencién del pago segun los supuestos
en que se encuentren:

* Personas con discapacidad: certificado de discapacidad.

» Familia numerosa general o especial: certificado de familia numerosa de caracter ge-
neral o especial o carnet familiar donde conste dicho caracter.

* Demandantes de empleo:

— Certificacion expedida por la oficina de empleo en la que conste que figura como de-
mandante de empleo desde, por [o menos, los seis meses anteriores a la fecha de publica-
cién de esta convocatoria en el DOG.

— Certificacion del Servicio Publico de Empleo Estatal en la que conste que en la fecha
de presentacion de la solicitud de participacién en el proceso selectivo no esta percibiendo
prestacidén o subsidio por desempleo.

La documentacion se presentara en las oficinas de Registro de la Xunta de Galicia, en
las oficinas de Correos y en los demas lugares previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
En estos supuestos, se considerara como fecha valida la de presentacion dentro del plazo
de la documentacion senalada para acreditar la exencién del pago.

En caso de que la persona solicitante autorice a la Administracién la consulta de los
datos sobre discapacidad, familia numerosa o desempleo, no tendra que presentar la do-
cumentacién a que se hace referencia.

Para lo anterior debera autorizar a la Administracion para la consulta en los recuadros
habilitados a estos efectos en la solicitud de inscripcion en el proceso selectivo. La persona
aspirante imprimira la solicitud, y debidamente firmada debera presentarla en uno de los
lugares a los que hace referencia el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas; si no lo hiciera asi
figurara como excluida en los listados que se publiquen.

* No exenta de pago: la persona solicitante podra realizar el pago de una de las siguien-
tes formas:
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Pago presencial: debera seleccionar esta opcién en la pantalla, imprimir el documento
de pago (modelo Al) y realizar el ingreso del importe de la tasa en cualquiera de las entida-
des financieras colaboradoras autorizadas para la recaudacion de tasas y precios en la Co-
munidad Autdbnoma de Galicia, donde se le facilitara un ejemplar sellado como justificante.

Pago electronico:

+ Sin certificado digital: deberd introducir los datos de la tarjeta de crédito o débito en la
opcion de pago electronico y en ese momento obtendra el justificante 730 correspondiente.

» Con certificado digital: podran realizar el pago con cargo a la cuenta de la persona
titular del certificado desde la opcidén de pago electronico y en ese momento obtendra el
justificante 730 correspondiente.

Tanto en el caso del pago presencial como en el caso del pago electronico se conside-
rara como fecha valida de presentacion de la solicitud la de realizacion de la operacion de
ingreso de la tasa, sin que sea necesario presentar ninguno de los documentos generados
en los lugares previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Para la devolucion de la tasa abonada, las personas solicitantes deberan figurar como
excluidas en los listados definitivos y seguir el procedimiento que se sefiale en la resolucion
por la cual se aprueben.

No procedera la devolucion del importe abonado en concepto de derechos de examen,
en los supuestos de renuncia a participar en el proceso, a las personas aspirantes admiti-
das provisional o definitivamente.

El estado de las solicitudes podra ser consultado en cualquier momento siguiendo las
instrucciones iniciales y seleccionando en la pantalla la opcién de consulta.

Para cualquier aclaracién o informacién sobre los procedimientos anteriores, las perso-
nas aspirantes podran ponerse en contacto telefonico con el centro informatico Cixtec en el
numero 981 54 13 00, de lunes a viernes, de 8.30 a 20.00 horas, y los sabados, de 10.00
a 14.00 horas.

I.4. Admision de aspirantes.

1.4.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la
Direccién General de la Funcién Publica aprobara los listados provisionales de personas
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aspirantes admitidas y excluidas a través de una resolucion que sera publicada en el DOG,
con indicacion de los datos personales que procedan, de las causas de las exclusiones que
procedan y del lugar en que se encontraran expuestas.

1.4.2. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez (10) dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién de dicha resolucién en el DOG, para
poder enmendar, en su caso, el defecto que motivo la exclusion.

La estimacion o desestimacion de las peticiones de correccion se entenderan implicitas
en una nueva resolucién de la Direccién General de la Funcion Publica, que sera publicada
en el DOG, por la cual se aprobaran los listados definitivos de personas aspirantes admi-
tidas y excluidas. Estos listados se publicaran en el portal web corporativo funcionpublica.
xunta.gal.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzgara que se les reco-
nozca a las personas aspirantes la posesion de los requisitos exigidos para participar en el
proceso selectivo.

Cuando de la documentacién que deben presentar tras superar la oposicion se despren-
da que no poseen alguno de los requisitos, decaeran en todos los derechos que pudieran
derivar de su participacion.

Il. Proceso selectivo.
11.1. Fase de oposicion.

El programa que regira las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il de esta
orden.

Se tendran en cuenta las normas de derecho positivo relacionadas con el contenido del
programa que, con fecha limite de la fecha de publicacién en el DOG del nombramiento del
tribunal, cuenten con publicacion oficial en el boletin o diario correspondiente, aunque su
entrada en vigor esté diferida a un momento posterior.

Las normas expresas que figuran en el anexo Il y que hubiesen sido derogadas parcial o
totalmente seran automaticamente sustituidas por aquellas que procedan a su derogacién
parcial o total, con fecha limite de la fecha de publicacién en el DOG del nombramiento del
tribunal.

XUNTA
DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




CVE-DOG: p93eqyn1-sk90-paub-imr7-4lsxyakdcqc3

e

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 44 Lunes, 4 de marzo de 2019 Pag. 12284

+ + +
+ + +

Los ejercicios correspondientes a las distintas especialidades podran ser coincidentes
en fechas.

[1.1.1. Ejercicios.

Las pruebas de la oposicion consistiran en la superacién de los siguientes ejercicios,
todos ellos eliminatorios y obligatorios.

[1.1.1.1. Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito un cuestionario de ciento
cincuenta (150) preguntas tipo test, propuestas por el tribunal, de las que quince (15) pre-
guntas corresponderan a la parte comun del programa, cuarenta y cinco (45) a la parte
troncal y noventa (90) a la parte especifica.

El cuestionario contendra, ademas, cinco (5) preguntas de reserva, de las cuales una
(1) correspondera a la parte comun del programa, dos (2) a la parte troncal y dos (2) a la
especifica, sustituyendo las preguntas anuladas de cada parte por su orden.

Cada pregunta del cuestionario contendra cuatro (4) respuestas alternativas de las cua-
les solo una (1) de ellas sera la correcta.

El ejercicio tendra una duracion maxima de doscientos (200) minutos.

Las personas aspirantes del turno de promocion interna estaran exentas en este ejerci-
cio de la parte comun del programa, por lo que contestaran Unicamente a ciento treinta y
cinco (135) preguntas, mas las cuatro (4) de reserva, correspondientes a las partes troncal
y especifica.

El ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos y para superarlo sera necesario obtener un
minimo de veinte (20) puntos. Correspondera al tribunal determinar el numero de respu-
estas correctas exigido para conseguir esta puntuacion minima, para lo cual se tendra en
cuenta que cada respuesta incorrecta descontara un cuarto de una pregunta correcta.

Al final de la prueba cada persona aspirante obtendra una copia de sus respuestas.

En el plazo de las veinticuatro (24) horas siguientes se publicaran el contenido del ejer-
cicio y las respuestas correctas en el portal web corporativo funcionpublica.xunta.gal.

Este ejercicio se realizara en el plazo maximo de cuarenta (40) dias habiles desde la
constitucion del tribunal que juzgue las pruebas.
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La realizacion de este ejercicio no tendra lugar antes de los doce (12) meses posteriores
a la fecha de publicacion de esta convocatoria en el DOG.

[1.1.1.2. Segundo ejercicio: consistira en contestar por escrito uno o varios supuestos
practicos tipo test, con un maximo de cuarenta (40) preguntas, de las que quince (15) cor-
responden a la parte troncal y veinticinco (25) a la parte especifica, con cuatro (4) respues-
tas alternativas de las cuales solo una (1) de ellas sera la correcta.

El cuestionario contendra, ademas, cuatro (4) preguntas de reserva, de las que dos (2)
corresponderan a la parte troncal y dos (2) a la parte especifica, sustituyendo las preguntas
anuladas de cada parte por su orden.

El tiempo maximo de duracion de este ejercicio sera de ciento veinte (120) minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos y para superarlo sera necesario obtener un
minimo de veinte (20) puntos. Correspondera al tribunal determinar el nivel de conocimien-
tos exigido para conseguir esta puntuacién minima, para lo cual se tendra en cuenta que
cada respuesta incorrecta descontara un cuarto de una pregunta correcta.

Al final de la prueba cada persona aspirante obtendra una copia de sus respuestas.

En el plazo de las veinticuatro (24) horas siguientes se publicaran el contenido del ejer-
cicio y las respuestas correctas en el portal web corporativo funcionpublica.xunta.gal

Este ejercicio se realizara en un plazo minimo de dos (2) dias habiles y maximo de cu-
arenta (40) dias habiles desde la finalizacion del ejercicio anterior.

[1.1.1.3. Tercer ejercicio: consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de
treinta (30) preguntas tipo test con cuatro (4) respuestas alternativas de las cuales solo
una (1) de ellas sera la correcta, mas tres (3) de reserva, mediante el cual se evidencie el
conocimiento de la lengua gallega.

El ejercicio tendra una duracion de cuarenta (40) minutos.

El cuestionario debera obligatoriamente recoger contenidos relacionados con los niveles
funcionales de la lengua: Iéxico, sintactico y gramatical, correspondientes al nivel del Celga
requerido en el proceso selectivo.

Cada respuesta incorrecta descontara un cuarto de una pregunta correcta.
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Este ejercicio se valorara como apto o no apto y sera necesario para superarlo obtener
el resultado de apto. Correspondera al tribunal determinar el nimero de respuestas cor-
rectas exigido para conseguir el resultado de apto.

Al final de la prueba cada persona aspirante podra obtener una copia de sus respuestas.

En el plazo de las veinticuatro (24) horas siguientes se publicaran el contenido del ejer-
cicio y las respuestas correctas en el portal web corporativo funcionpublica.xunta.gal.

Estaran exentas de realizar este ejercicio las personas aspirantes que acrediten, en el
plazo de diez (10) dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion en el DOG
de la resolucion por la cual el tribunal haga publicas las calificaciones del primer ejercicio,
que poseian, antes del dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de par-
ticipacién en el proceso selectivo, el Celga 4 o equivalente debidamente homologado, de
acuerdo con la disposicion adicional segunda de la Orden de 16 de julio de 2007 por la
que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la
lengua gallega (DOG num. 146, de 30 de julio), modificada por la Orden de 10 de febrero
de 2014 (DOG num. 34, de 19 de febrero).

En el turno de promocion interna y para la exencion de este ejercicio, junto con la res-
olucién anterior, la Direccion General de la Funcion Publica publicara, en el portal web
corporativo funcionpublica.xunta.gal, un listado de personas aspirantes en que figuraran
aquellas que, por haber acreditado la posesion del Celga requerido, en cualquier proced-
imiento cuya competencia corresponda a esta direccidon general, no tienen que presentar
la documentacion justificativa de la exencion.

Este ejercicio se realizara en un plazo minimo de dos (2) dias habiles y maximo de cu-
arenta (40) dias habiles desde la finalizacion del ejercicio anterior.

[1.1.2. Desarrollo de los ejercicios.

[1.1.2.1. El orden de actuacién se iniciara alfabéticamente por la primera persona aspi-
rante de la letra «K», conforme a la Resolucion de 20 de enero de 2017 (DOG num. 20, de
30 de enero) por la que se publica el resultado del sorteo realizado segun lo dispuesto en
la Resolucion de 3 de enero de 2017, de la Conselleria de Hacienda (DOG num. 9, de 13
de enero), al tratarse de una convocatoria correspondiente a las ofertas de empleo publico
para los afios 2016 y 2017.
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[1.1.2.2. Las personas aspirantes deberan presentarse a cada ejercicio provistas de DNI
u otro documento fehaciente que a juicio del tribunal acredite su identidad.

11.1.2.3. Los ejercicios se realizaran a puerta cerrada sin otra asistencia que la de las
personas aspirantes, las que integran el tribunal y las designadas por la Direccién General
de la Funcion Publica como personal colaborador.

I1.1.2.4. En cualquier momento las personas aspirantes podran ser requeridas por el
tribunal para acreditar su identidad.

[1.1.2.5. El llamamiento para cada ejercicio sera unico, de manera que las personas as-
pirantes que no comparezcan seran excluidas.

Las mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto con las fechas de realiza-
cién de cualquiera de los ejercicios por las circunstancias derivadas de su avanzado estado
de gestacion, o eventualmente en los primeros dias del puerperio, podran ponerlo en cono-
cimiento del tribunal adjuntando a la comunicacion el correspondiente informe médico oficial.

La comunicacion debera realizarse dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al anun-
cio de la fecha del examen e implicara el consentimiento de la interesada para permitir el
acceso del tribunal o del 6rgano convocante a los datos médicos necesarios relacionados
con su situacion.

El tribunal acordara si procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo, aplazarla o
adoptar ambas medidas conjuntamente. Contra tal acuerdo no cabra recurso, sin perjuicio
de que las razones de la impugnacién se incluyan en cualquier otro recurso admisible de
acuerdo con las reglas generales del proceso selectivo.

[1.1.2.6. El anuncio de realizacion de los ejercicios se publicara en el DOG y en el portal
web corporativo funcionpublica.xunta.gal, con dos (2) dias habiles, por lo menos, de ante-
lacion a la fecha sefialada para su inicio.

[1.1.2.7. Si el tribunal, de oficio, o con base en las reclamaciones que las personas as-
pirantes pueden presentar en los tres (3) dias habiles siguientes al de la realizacién de un
ejercicio, anula alguna o algunas de sus preguntas o modifica la plantilla de respuesta, lo
publicara en el DOG.

[1.1.2.8. Las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes se publicaran en el
portal web de la Xunta de Galicia funcionpublica.xunta.gal. Se concedera un plazo de diez
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(10) dias habiles a efectos de alegaciones, que se contaran desde la publicacion en el
DOG de la resolucién del tribunal por la que se hacen publicas las puntuaciones del corres-
pondiente ejercicio.

11.1.2.9. En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tiene conocimiento o
dudas fundadas de que alguna persona aspirante no cumple alguno de los requisitos exi-
gidos en esta convocatoria, se lo comunicara a la Direccion General de la Funcion Publica
para que esta le requiera los documentos acreditativos de su cumplimiento. En caso de
que no se acredite el cumplimiento de los requisitos, la Direccion General de la Funcién
Publica propondra su exclusion del proceso selectivo al 6rgano que convoca, que publicara
la orden que corresponda.

11.1.2.10. Para respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguri-
dad juridica que deben regir en el acceso al empleo publico, el tribunal establecera e infor-
mara a las personas aspirantes, con anterioridad a la realizacién de los examenes, de los
criterios de correccion, valoracion y superacién que no estén expresamente establecidos
en las bases de esta convocatoria.

[1.2. Fase de concurso.

I1.2.1. La fase de concurso consistira en la valoracién a las personas aspirantes que
superaron la fase de oposicion de los siguientes méritos:

[1.2.1.1. Promocion interna.

11.2.1.1.1. Antigliedad: los servicios seran valorados por meses de 30 dias a razén de
0,08 puntos/mes.

A estos efectos, se calculara el numero total de dias correspondientes a los distintos
nombramientos computables se dividira el resultado entre treinta (30). El cociente entero,
despreciando los decimales, se multiplicara por 0,08.

Se computaran los servicios reconocidos por el érgano competente de conformidad con
lo establecido en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios pres-

tados en la Administracién publica.

La puntuacién maxima por este epigrafe sera de 26 puntos.
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[1.2.1.1.2. Grado personal consolidado y formalizado. Se otorgara la siguiente puntua-
cion segun el grado personal que se haya consolidado y formalizado a través del reconoci-
miento de grado por la autoridad competente en el dia de publicacién de esta:

— Grado 14: 1,5 puntos.

— Grado 15: 2 puntos.

— Grado 16: 2,5 puntos.

— Grado 17: 3 puntos.

— Grado 18: 3,5 puntos.

— Grado 19: 4 puntos.

— Grado 20: 4,5 puntos.

— Grado 21: 5 puntos.

— Grado 22: 5,5 puntos.

— Grado 23: 6 puntos.

— Grado 24: 6,5 puntos.

— Grado 25: 7 puntos.

En el supuesto en el que no se haya formalizado ningun grado personal, se computara,
a efectos de puntuacion en el presente epigrafe, el nivel minimo 16, siempre que hubiesen
prestado servicios continuados durante dos anos como personal funcionario de carrera.
No obstante, si dentro del plazo para la presentacion de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo solicita al 6rgano competente el reconocimiento del grado personal, se
tendra en cuenta el grado correspondiente, siempre que la consolidacién de este se hubie-

se producido con anterioridad o en el dia de la publicacion de la convocatoria del proceso
selectivo en el DOG.
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[1.2.1.1.3 Trabajo desarrollado. Se otorgara la siguiente puntuacion segun el nivel del
puesto de trabajo que se ocupe con caracter definitivo el dia de la publicacion de esta con-
vocatoria como funcionario del subgrupo C1:

— Nivel 14: 2 puntos.
— Nivel 16: 2,5 puntos.
— Nivel 18: 3 puntos.
— Nivel 20: 3,5 puntos.
— Nivel 22: 4 puntos.
— Nivel 24: 4,5 puntos.
— Nivel 25: 5 puntos.

La valoracioén efectuada en este epigrafe no podra ser modificada por futuras reclasifi-
caciones de nivel, con independencia de sus efectos econémicos.

El trabajo desarrollado en comision de servicios se puntuara como realizado en el pues-
to de origen del personal funcionario, y al personal funcionario en adscripcion provisional
0 a disposicién se le valorara el nivel correspondiente al grado que tengan consolidado y
formalizado.

11.2.1.1.4 Formacion: se valorara la asistencia y superacién de cursos de formacion or-
ganizados e impartidos directamente por la Escuela Gallega de Administracion Publica,
Instituto de Seguridad y Salud Laboral de Galicia, Instituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo, érganos técnicos en materia de prevencion de riesgos laborales de otras
comunidades auténomas, Escuela Gallega de Administracién Sanitaria, Academia Gallega
de Seguridad Publica, Instituto Nacional de Administracion Publica, escuelas oficiales de
formacion de las restantes comunidades auténomas, universidades, Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social, Servicio Publico de Empleo Estatal, Direccién General de Orientacién y
Promocién Laboral de la Conselleria de Economia, Empleo e Industria, asi como los cursos
impartidos en el marco del Acuerdo de formacion para el empleo de las administraciones
publicas (Afedap).

Para cada curso de duracién igual o superior a 12 horas lectivas se valorara con 0,01
puntos cada hora de formacién, hasta un maximo de 1,5 puntos por curso.
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* No se valoraran:

— La asistencia a congresos, jornadas, seminarios, simposios y similares.

— Las materias (créditos) que formen parte de una titulacion académica.

— Los cursos de doctorado.

— Los mddulos o partes integrante de un curso.

— Los cursos que formen parte de los procesos de seleccion de personal funcionario.

— La formacion que habilita para el ejercicio de las funciones de nivel basico previstas en
el articulo 35 del Reglamento de los servicios de prevencion, aprobado por el Real decre-
to 39/1997, de 17 de enero, y la formacion que habilita para el ejercicio de las funciones de
nivel intermedio previstas en el articulo 36 del Reglamento de los servicios de prevencion.

— Los estudios necesarios para conseguir la titulacion exigida como requisito en las ba-
ses 1.2.1.2 e 1.2.2.3, cualquiera que sea su denominacion. No se valoraran en ningun caso
formaciones que puedan ser equivalentes a las exigidas en el articulo 37 del Reglamento
de los servicios de prevencion.

A efectos de puntuacion de este apartado se estimaran como valorables las pruebas
de evaluacién de caracter libre organizadas por la EGAP al considerarlas equivalentes a
un aprovechamiento por las horas previstas de los correspondientes cursos organizados e
impartidos directamente por la EGAP.

La puntuacién maxima de este epigrafe es de 10 puntos.
11.2.1.1.5 Grado de conocimiento del idioma gallego.

— Curso de nivel medio de lenguaje administrativo gallego, curso de nivel medio de len-
guaje administrativo local gallego, curso de lenguaje juridico gallego, ciclo superior de los
estudios de gallego de las escuelas oficiales de idiomas o Celga 5: 2,25 puntos.

— Curso de nivel superior de lenguaje administrativo gallego o curso de nivel superior de
lenguaje juridico gallego: 3 puntos.

En caso de acreditar mas de un grado de conocimiento de gallego, solo se computara
el superior.
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[1.2.1.1.6 Ejercicio de derechos de conciliacion en los cinco afios anteriores a la fecha de
publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Galicia:

- Permiso por parto, adopcion o acogimiento (arts. 121 y 122 LEPG): 0,2 puntos.

- Permiso del otro progenitor por nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo (art. 124
LEPG): 0,2 puntos

- Reduccioén de jornada del articulo 106.2.a) y b) de la LEPG: 0,04 puntos/mes.
- Excedencia por cuidado de familiares (art. 176 LEPG): 0,04 puntos/mes.

Los meses seran computados por dias naturales (30 dias).

La puntuacién maxima por este epigrafe sera de 2 puntos.

[1.2.1.2 Acceso libre.

[1.2.1.2.1 Servicios prestados:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en las administraciones publicas en
materia laboral en el ejercicio de las funciones contempladas en los articulos 7.1y 9.2 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, como técnicos su-
periores de prevencién de riesgos laborales: 0,23 puntos, hasta un maximo de 51 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios en las administraciones publicas en el ejercicio
de las funciones como técnicos superiores de prevenciéon de riesgos laborales: 0,10 pun-
tos, hasta un maximo de 51 puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios reconocidos por el 6rgano competente de
conformidad con lo establecido en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento
de servicios prestados en la Administracion publica.

A estos efectos, se calculara el numero total de dias correspondientes a los distintos
nombramientos computables se dividira el resultado entre treinta (30). El cociente entero,
despreciando los decimales, se multiplicara por 0,23 6 0,10 puntos, respectivamente.

No se podran acumular entre si periodos correspondientes a cada uno de los aparta-
dos 11.2.1.2.1.a) y 11.2.1.2.1.b).
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Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran pro-
porcionalmente.

La puntuacién maxima por este epigrafe sera 51 puntos.

[1.2.1.2.2 Formacion: se valorara la asistencia y superacion de cursos de formacion or-
ganizados e impartidos directamente por la Escuela Gallega de Administracién Publica,
Instituto de Seguridad y Salud Laboral de Galicia, Instituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo, érganos técnicos en materia de prevencion de riesgos laborales de otras
comunidades auténomas, Escuela Gallega de Administracién Sanitaria, Academia Gallega
de Seguridad Publica, Instituto Nacional de Administracion Publica, escuelas oficiales de
formacion de las restantes comunidades auténomas, universidades, Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social, Servicio Publico de Empleo Estatal, Direccién General de Orientacién y
Promocién Laboral de la Conselleria de Economia, Empleo e Industria, asi como los cursos
impartidos en el marco del Acuerdo de formacion para el empleo de las administraciones
publicas (Afedap).

Para cada curso de duracion igual o superior a 12 horas lectivas se valorara con
0,01 puntos cada hora de formacién, hasta un maximo de 1,5 puntos por curso.

* Non se valoraran:

— La asistencia a congresos, jornadas, seminarios, simposios y similares.

— Las materias (créditos) que formen parte de una titulacion académica.

— Los cursos de doctorado.

— Los mddulos o partes integrantes de un curso.

— Los cursos que formen parte de los procesos de seleccién de personal funcionario.

— La formacion que habilita para el ejercicio de las funciones de nivel basico previstas en
el articulo 35 del Reglamento de los servicios de prevencién, aprobado por el Real decre-
to 39/1997, de 17 de enero, y la formacion que habilita para el ejercicio de las funciones de
nivel intermedio previstas en el articulo 36 del Reglamento de los servicios de prevencion.

— Los estudios necesarios para conseguir la titulacion exigida como requisito en las ba-
ses 1.2.1.2 y 1.2.2.3, cualquiera que sea su denominacion. No se valoraran en ningun caso
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formaciones que puedan ser equivalentes a las exigidas en el articulo 37 del Reglamento
de los servicios de prevencion.

A efectos de puntuacion de este apartado, se estimaran como valorables las pruebas
de evaluacién de caracter libre organizadas por la EGAP al considerarlas equivalentes a
un aprovechamiento por las horas previstas de los correspondientes cursos organizados e
impartidos directamente por la EGAP.

La puntuacién maxima por este epigrafe sera de 2 puntos.
[1.2.2. La puntuacion obtenida en la fase de concurso no podra superar los 53 puntos.

11.2.3. Los méritos deberan referirse a la fecha de publicacion de esta convocatoria en el
DOG y deberan acreditarse de conformidad con el procedimiento que establezca la Direc-
cion General de la Funciéon Publica y que sera publicado en el DOG.

No se tendran en cuenta los méritos que no se presenten conforme a lo establecido en
dicho procedimiento.

I1.2.4. Finalizada la fase de oposicion, desde la publicacion por el tribunal de las cali-
ficaciones del ultimo ejercicio, las personas aspirantes deberan proceder de conformidad
con lo senalado en el procedimiento a que se refiere el apartado anterior para presentar
la documentacion relativa a la fase de concurso, que ira dirigida a la Direccién General de
la Funcion Publica de la Conselleria de Hacienda (Edificio Administrativo San Caetano,
Santiago de Compostela).

[1.2.5. El tribunal baremara la fase de concurso con la colaboracién técnica que precise
del personal de la Direccion General de la Funcion Publica, y la publicara en el DOG, con
indicacion de la puntuacion obtenida por cada aspirante. Contra la baremacién se podra
presentar una reclamacién ante el propio tribunal en el plazo de diez dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién en el DOG.

A la vista de las reclamaciones presentadas y realizadas, en su caso, las oportunas
correcciones, el tribunal procedera a la publicaciéon en el DOG de la baremacion definitiva
de la fase de concurso.

[1.3. El orden de prelacion de las personas aspirantes vendra dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso. No podra superar
el proceso selectivo un nimero superior al de plazas convocadas.
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No obstante, para asegurar la cobertura de las vacantes, si se produjeran renuncias de
las personas seleccionadas antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano con-
vocante podra requerir una relacién complementaria de las personas que sigan por puntua-
cion a las propuestas. A estos efectos, tendran la misma consideracion que las renuncias
los supuestos de las personas aspirantes que dentro del plazo fijado, excepto los casos de
fuerza mayor, no presenten la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisi-
tos o de su examen se dedujera que carecen de alguno de ellos y que, en consecuencia,
no puedan ser nombradas personal funcionario de carrera.

[1l. Tribunal.

[1I.1. El tribunal calificador del proceso sera nombrado por orden de la conselleria com-
petente en materia de funcién publica, y su composicion sera la determinada por lo previsto
en el articulo 59 de la LEPG, en el articulo 60 del TRLEBEP y en el articulo 48 del Decreto
legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de las dispo-
siciones legales de la Comunidad Autonoma de Galicia en materia de igualdad.

[11.2. Las personas que formen parte del tribunal deberan abstenerse de intervenir cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de régimen juridico del sector publico, en la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo
publico de Galicia, o en las instrucciones relativas al funcionamiento y actuacion de los
tribunales de seleccion, aprobadas por la Resolucién del conselleiro de Presidencia, Ad-
ministraciones Publicas y Justicia, de 11 de abril de 2007, y en el acuerdo adoptado en el
Consello de la Xunta de 8 de abril de 2010. La concurrencia de cualquiera de las causas
debera ser comunicada a la Direccion General de la Funcion Publica.

La Presidencia debera solicitar a las restantes personas que formen parte del tribunal,
a las personas que actuen como personal asesor y al personal auxiliar que incorpore a
sus trabajos una declaracion expresa de no encontrarse en ninguna de las circunstancias
reflejadas en el parrafo anterior.

Las personas aspirantes podran recusar a los integrantes del tribunal cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias referidas en el parrafo primero, conforme a lo establecido
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

[11.3. La autoridad que convoca publicara en el DOG la orden correspondiente por la que
se nombren a los nuevos integrantes del tribunal que sustituiran a quien perdiera su condi-
cion por alguna de las causas previstas en la base anterior.
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[ll.4. La sesién de constitucion debera realizarse en un plazo maximo de quince (15)
dias habiles a partir de la publicaciéon del nombramiento del tribunal en el DOG. En dicha
sesion el tribunal adoptara todas las decisiones que le correspondan para el correcto de-
sarrollo del proceso selectivo.

[11.5. A partir de la sesidén de constitucion, la actuacién valida del tribunal requerira la
concurrencia de la mitad, por lo menos, de sus integrantes, con presencia en todo caso de
la Presidencia y de la Secretaria de este.

I11.6. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en estas bases; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico; en las instrucciones relativas al funcionamiento y actuacion de los tribunales de
seleccién y en el resto del ordenamiento juridico.

[11.7. Por cada sesion del tribunal se levantara un acta que, leida al principio de la sesién
siguiente y hechas, en su caso, las rectificaciones que procedan, sera autorizada con la
firma de la Secretaria y el visto bueno de la Presidencia.

[11.8. La Presidencia del tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios del proceso selectivo, excepto aquellos en que esté prevista la lectura publica,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes, y utilizara para
ello los impresos adecuados.

El tribunal excluird a aquellas personas aspirantes en cuyos ejercicios figuren marcas o
signos que permitan conocer su identidad.

Las decisiones y los acuerdos que afecten a la calificacion y a la valoracion de las
pruebas deberan adoptarse sin conocer la identidad de las personas aspirantes a las que
corresponden los resultados obtenidos.

[11.9. El tribunal podra proponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor para
las valoraciones que considere pertinentes, quien debera limitarse a colaborar en sus es-
pecialidades técnicas y tendra voz pero no voto. Su nombramiento correspondera a la
persona titular de la Direccion General de la Funcién Publica.

[11.10. El tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte nece-
sario para que las personas aspirantes con discapacidades disfruten de similares condicio-
nes para realizar los ejercicios que las restantes aspirantes. A tal fin se estableceran, para

XUNTA
DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




[52)
[$]
o
[S]

©

~
[
>
x

0

N

N~
—

=

©
>
@
2

o

(o)}

X
P

—
c
>
o
[0

[s2}

(e}
o

O]

@)

Q

Ll

>

O

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 44 Lunes, 4 de marzo de 2019 Pag. 12297

las personas con discapacidades que lo soliciten en la forma prevista en la base 1.3, las
adaptaciones de tiempo y/o medios que sean necesarias.

Si durante la realizacion de las pruebas el tribunal tiene dudas sobre la capacidad de
la persona aspirante para el desempeno de las funciones propias del cuerpo a que opta,
podra solicitar el dictamen del érgano competente.

[11.11. El tribunal tendra la categoria primera de las recogidas en el Decreto 144/2001,
de 7 de junio, sobre indemnizaciones por razén del servicio al personal con destino en la
Administracion autonémica de Galicia.

A efectos de lo previsto en dicho decreto, se entendera que la designacion del tribunal
calificador realizada segun lo dispuesto en la base Ill.1 implicara la autorizacién de la orden
de servicio para que sus miembros puedan desplazarse al lugar acordado para cada una
de las sesiones convocadas dentro del numero maximo autorizado.

La Direccidon General de la Funciéon Publica determinara el nimero maximo de sesiones
autorizado al tribunal y podra ampliarlo basandose en causas justificadas.

[11.12. En ningun caso el tribunal podra aprobar ni declarar que superé el proceso selec-
tivo un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
personas aprobadas que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

[11.13. Los acuerdos adoptados por el tribunal del proceso podran ser objeto de recurso
de alzada, ante la persona titular de la conselleria competente en materia de funcién publi-
ca, en los términos previstos en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

[11.14. Las comunicaciones que formulen las personas aspirantes al tribunal se dirigiran
a la Conselleria de Hacienda, Direccion General de la Funcion Publica (Edificio Administra-
tivo San Caetano, 15781 Santiago de Compostela).

IV. Listado de personas aprobadas, presentacion de documentacién y nombramiento de
personal funcionario de carrera.

IV.1. La calificacion del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicidén y en la fase de concurso. En el caso de empate en las
puntuaciones, se acudira por orden a los siguientes criterios hasta que se resuelva:

1) Puntuacién obtenida en los ejercicios de la fase de oposicién por su orden de reali-
zacion.
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2) Puntuacion obtenida por los méritos alegados en la fase de concurso siguiendo el
orden establecido en la convocatoria.

3) Orden alfabético recogido en la base 11.1.2.1.
4) En ultimo lugar, el empate se dirimira por sorteo entre las personas implicadas.

IV.2. Una vez finalizado el proceso selectivo, el tribunal publicara en el DOG la relacién
de personas aspirantes que lo superaron por orden de puntuaciones conseguidas, con
indicacion de su DNI. En la misma resolucion propondra su nombramiento como personal
funcionario de carrera.

A partir del dia siguiente al de la publicacion en el DOG de la relacion de las personas
aprobadas, estas dispondran de un plazo de veinte (20) dias habiles para la presentacion
de los siguientes documentos:

a) Declaracion, bajo su responsabilidad, de no haber sido separada/o ni despedida/o
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autdbnomas, ni encontrarse en
la situacion de inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo del que fue separado o inhabi-
litado, ni pertenecer al mismo cuerpo, segun el modelo que figura como anexo Il a esta
convocatoria.

En el supuesto de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada o promesa de no
encontrarse inhabilitada/o o en situacién equivalente, ni haber sido sometida/o a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en el Estado de origen, el acceso al empleo publico
en los mismos términos, segun el modelo que figura como anexo |l a esta convocatoria.

b) Informe sobre el estado de salud que acredite que la persona aspirante no padece
enfermedad ni esta afectada por limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempe-
fo de las correspondientes funciones.

IV.3. Quien tuviere la condicion de personal funcionario de carrera de la Administraciéon
de la Comunidad Auténoma de Galicia estara exento de justificar documentalmente las
condiciones y los demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

IV.4. Las personas aspirantes que dentro del plazo fijado, excepto los casos de fuerza
mayor, no presenten la documentacion o del examen de esta se deduzca que carecen de
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alguno de los requisitos sefalados en la base 1.2 no podran ser nombradas personal fun-
cionario de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

IV.5. Una vez acreditada la posesion de los requisitos exigidos, las personas aspirantes
seran nombradas personal funcionario de carrera mediante una orden de la persona titular
de la conselleria competente en materia de funcion publica que se publicara en el DOG con
indicacion del destino adjudicado.

IV.6. La adjudicacion de las plazas a las personas aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion sefialada en la base 1V.1. Atenor de lo
dispuesto en el articulo 80 de la LEPG, las personas aspirantes que ingresen por el turno
de promocion interna tomaran posesion de la plaza que viniesen desempefando con ca-
racter definitivo cuando esta, segun los requisitos exigidos en las relaciones de puestos de
trabajo, pueda ser desempefnada por personal funcionario perteneciente a los cuerpos y a
las escalas a que accedan.

Las personas aspirantes que ingresen por el turno de promocién interna tendran pre-
ferencia sobre las del turno de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.2 del Reglamento de provisién de puestos de
trabajo, promocion profesional y promocién interna.

IV.7. La toma de posesion de las personas aspirantes que superen el proceso selectivo
se efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion
de su nombramiento en el DOG, de conformidad con el articulo 60.e) de la LEPG.

V. Disposicion final.

Esta orden pone fin a la via administrativa y contra ella las personas interesadas podran
presentar recurso potestativo de reposicién, ante la persona titular de la conselleria compe-
tente en materia de funcién publica, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de su publicacion en el DOG, segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o impugnarla direc-
tamente, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Galicia, en el plazo de dos meses, contados desde la misma fecha, segun la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Santiago de Compostela, 28 de febrero de 2019

Valeriano Martinez Garcia
Conselleiro de Hacienda
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ANEXO |
Especialidad Libre Pﬁ:’;?ﬁ;én Consolidacion Titulacion

Arquitecto técnico o ingeniero técnico o graduado
en una titulacion que habilite para el ejercicio de
la profesion de arquitecto técnico o de ingeniero
técnico, y titulo de técnico con formacion en
Seguridad en el trabajo 12 3 3 nivel superior, en las tres disciplinas preventivas,
conforme a lo que establece el Reglamento de
los servicios de prevencion, aprobado por el Real
decreto 39/1997, de 17 de enero, o norma que lo
sustituya.

Ingeniero técnico industrial, ingeniero técnico
de minas, ingeniero técnico agricola o ingeniero
técnico forestal o graduado en una titulacion
que habilite para el ejercicio de la profesién

de ingeniero técnico industrial, ingeniero
técnico de minas, ingeniero técnico agricola o
ingeniero técnico forestal, y titulo de técnico con
formacion en nivel superior, en las tres disciplinas
preventivas, conforme a lo que establece el
Reglamento de los servicios de prevencion,
aprobado por el Real decreto 39/1997, de 17 de
enero, o norma que lo sustituya.

Higiene industrial 1 0 0

LI

ANEXO Il
Parte comun:
1. Constitucion espafiola de 27 de diciembre de 1978.
2. Ley organica 1/1981, de 6 de abiril, del Estatuto de autonomia de Galicia.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas: titulos preliminar, I, II, 1, IV, V.

4. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: titulo preliminar:
cap. |, cap. Il (excepto subseccion 22 de la seccion 32), cap. lll, cap. IV, cap. V y cap. VI.

5. Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacion y funcionamiento de la Administra-
cion general y del sector publico autonémico de Galicia: titulos preliminar, | y II.

6. Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

7. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas.
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8. Decreto legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de igualdad.
Titulos Il 'y IV.

9. Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social: titulo preliminar, capitulo V seccién 12 y capitulo VIl del titulo | y titulo II.

10. Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno.
Parte troncal:

1. La prevencion de riesgos laborales en Espafa: en la Constitucion espafiola, en el
Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los trabajadores, y en el Real decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del em-
pleado publico. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales (1):
exposicion de motivos y estructura.

2. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales (lI): objeto,
ambito de aplicacién, definiciones y objetivos de la politica.

3. LaLey 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales (I11), derechos
y obligaciones I: el derecho de los trabajadores a la proteccion frente a los riesgos labo-
rales, los principios de accion preventiva. Técnicas preventivas: seguridad en el trabajo,
higiene industrial, ergonomia y psicosociologia aplicada y medicina del trabajo.

4. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales (IV), dere-
chos y obligaciones Il: plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de riesgos y
planificacion de la accion preventiva, equipos de trabajo y medidas de proteccion, infor-
macioén, consulta y participacién, formacién de los trabajadores, medidas de emergencia,
riesgo grave e inminente.

5. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales (V), derechos
y obligaciones llI: vigilancia de la salud, documentacién, coordinacién de actividades, pro-
teccion de los trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos, proteccion
de la maternidad, proteccién de menores, relaciones de trabajo temporales, de duracion
determinada y de trabajo temporal.
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6. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales (VI): obliga-
ciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales. La prevencion
de los riesgos laborales y el trabajo autbnomo. Responsabilidades y sanciones administra-
tivas: disposiciones concretas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y en el texto refundi-
do de la Ley de infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por el Real decreto
legislativo 5/2000, de 4 de agosto. Responsabilidades en el orden civil y penal.

7. Instituto Gallego de Seguridad y Salud Laboral (ISSGA) (l): creacion, naturaleza, ré-
gimen juridico, sede y ambito de actuacién, objeto, finalidades, organizacion y estructura
administrativa.

8. Instituto Gallego de Seguridad y Salud Laboral (ISSGA) (l1): funciones, areas técnicas
y planificaciéon de actuaciones.

9. Instituto Gallego de Seguridad y Salud Laboral (ISSGA) (l11): régimen de gestion ad-
ministrativa y funcional, régimen de patrimonio y contratacion, recursos econémicos vy fi-
nancieros, personal al servicio del ISSGA, escalas de seguridad y salud laboral.

10. Instituto Gallego de Seguridad y Salud Laboral (ISSGA) (IV): centros territoriales; la-
boratorio de referencia de higiene analitica; unidad de formacion, divulgacién y publicacion;
la Comisién para la Integracién de la Igualdad.

11. Actuacion del personal técnico habilitado de las comunidades auténomas en materia
de prevencion de riesgos laborales.

12. El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST): creacién, natu-
raleza juridica, sede, ambito de actuacion, objeto, finalidades, organizacién, estructura y
funciones.

13. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (ITSS): definicion, estructura territorial,
dependencia organica y funcional en prevencion de riesgos laborales en Galicia, funciones
y facultades en materia de seguridad y salud en el trabajo.

14. Formacion que habilita para el ejercicio de las funciones de nivel basico, intermedio
y superior en prevencion de riesgos laborales. La formacién de los trabajadores sobre los
riesgos especificos del puesto de trabajo. Formacién de los recursos preventivos. Nuevas
tendencias en la formacién en prevencion de riesgos laborales.
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15. Consulta y participacion de los trabajadores: el deber de consulta del empresario.
Los derechos de participacién y representacion especifica de los trabajadores. Los dele-
gados de prevencion y el comité de seguridad y salud laboral: competencias y facultades.

16. El Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los servicios de prevencion: la evaluacion de los riesgos, su contenido, procedimiento y
revision. La planificacion de la actividad preventiva: necesidad y contenido. Presencia de
los recursos preventivos. La organizacion de recursos para las actividades preventivas y
sus diferentes modalidades.

17. Integracion de la prevencion de los riesgos laborales en el sistema general de ges-
tion de la empresa: conceptos basicos; el sistema de prevencion de riesgos laborales:
concepto y descripcion, requisitos aplicables segun la Guia técnica para la integracion
de la prevencién de riesgos laborales del INSST. La auditoria del sistema de prevencion:
conceptos y obligaciéon empresarial de someter su sistema de prevencidn a una auditoria.
Procedimiento de exencion de auditoria.

18. Accidentes de trabajo: definicion legal, notificacion y registro.

19. Enfermedades profesionales y enfermedades relacionadas con el trabajo: definicién
legal, notificacion y registro.

20. Investigacién de dafios para la salud de los trabajadores: objetivos de la investigacion
de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales. Actuaciones del ISSGA.

Parte especifica:
Especialidad de seguridad en el trabajo.

1. La disciplina de Seguridad en el Trabajo: aspectos caracteristicos. Conceptos basicos
en materia de seguridad en el trabajo: dafios derivados del trabajo y salud laboral, concepto
de riesgo laboral, proteccion y prevencion, condiciones de trabajo en relacion con la salud y
factores de riesgo. Estrategia gallega de seguridad y salud en el trabajo 2017-2020: princi-
pales objetivos y lineas estratégicas en seguridad en el trabajo. Funciones del area técnica
de Seguridad en el Trabajo en el Instituto Gallego de Seguridad y Salud Laboral (ISSGA).

2. Obligacion de notificacion de los accidentes de trabajo: modelos de notificaciéon de
accidentes, cumplimentacion y tramitacion electronica. Funciones y actuaciones del ISSGA
en la tramitacién.
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3. Estadisticas de siniestralidad laboral: elaboracion, tratamiento y analisis. Principales
indices para el control estadistico. Evolucion de la siniestralidad laboral en Galicia por gra-
vedad y sectores 2004-2013.

4. Investigacion de accidentes de trabajo: concepto, objetivos. Metodologia: el arbol de
causas. Funciones y actuaciones del ISSGA.

5. Coordinacion de actividades empresariales: articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de riesgos laborales; Real decreto 171/2004, de 30 de enero,
por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995 en materia de coordinacion de
actividades empresariales.

6. El Real decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre sefalizacién de seguridad y salud
en el trabajo: criterios para el empleo de la senalizacion, colores de seguridad y tipos de
sefalizacion.

7. El Real decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo: condiciones generales de seguri-
dad en los lugares de trabajo; orden, limpieza y mantenimiento; iluminacion de los locales;
material y locales de primeros auxilios.

8. Sistemas de proteccidn colectiva: barandillas, redes de seguridad, resguardos.

9. El Real decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad
y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccion individual
(EP1): definicidén de equipo de proteccion Individual, obligaciones generales del empresario,
criterios para el empleo, condiciones que deben reunir los equipos, eleccién de los equipos
de proteccién individual, utilizacion y mantenimiento de los EPI, obligaciones en materia de
formacion e informacién, obligaciones de los trabajadores.

10. Riesgo eléctrico: efectos nocivos de la electricidad y lesiones producidas por la
electricidad. Factores que influyen en el efecto eléctrico: tension, intensidad, frecuencia,
impedancia del cuerpo humano, recorrido de la corriente, capacidad de reaccion. Actuacion
inmediata en caso de accidente eléctrico.

11. El Real decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la pro-
teccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico: objeto, ambito
de aplicacion y definiciones, instalaciones eléctricas, técnicas y procedimientos de trabajo,
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trabajos sin tensién, trabajos en tensién, trabajos en proximidad, trabajos en emplazamien-
tos con riesgo de incendio o explosion. Electricidad estatica.

12. Disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo en las obras de cons-
truccion: designacién de los coordinadores en materia de seguridad y salud, el estudio y
el plan de seguridad y salud, obligaciones del coordinador en materia de seguridad y de
salud durante la ejecucién de la obra, obligaciones de los contratistas, subcontratistas y
trabajadores autdbnomos, el libro de incidencias, la paralizacion de los trabajos, presencia
de recursos preventivos en obras de construccion.

13. VI Convenio general del sector de la construccion: disposiciones minimas de segu-
ridad aplicables en las obras de construccion.

14. La Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el sector de
la construccion: ambito de aplicacion, requisitos exigibles a los contratistas y subcontratis-
tas, régimen de la subcontratacion, deber de vigilancia, libro de subcontratacion.

15. El Real decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacion de los equipos de trabajo: obligaciones ge-
nerales del empresario, comprobacion de los equipos de trabajo, formacion e informacion,
consulta y participacion de los trabajadores, disposiciones minimas aplicables a los equi-
pos de trabajo, disposiciones minimas relativas a la utilizacion de los equipos de trabajo.

16. El Real decreto 1013/2009, de 19 de junio, sobre caracterizacion y registro de ma-
quinaria agricola: caracterizacion de la maquinaria, registros oficiales de la maquinaria
agricola. Prevencién de riesgos laborales en la utilizacidn de maquinaria agricola: requisi-
tos basicos minimos en materia preventiva, seguridad vial en la conduccién de vehiculos
agricolas. El tractor: riesgos y medidas preventivas en el manejo del tractor.

17. Seguridad en las tareas agricolas: enganche de los aperos al tractor, vuelco y aplas-
tamiento entre partes del tractor y el suelo, atrapamientos. Prevencion frente a los riesgos
en el sector agroforestal: riesgos y medidas preventivas del trabajo con la motosierra, ries-
gos y medidas preventivas del trabajo con la desbrozadora. Riesgos y medidas preventivas
en el ordefio, manejo y administracion de productos veterinarios y en la manipulacién y
aplicacion de productos fitosanitarios.

18. Seguridad y salud en los trabajos a bordo de los buques de pesca: riesgos en los
distintos departamentos, principales riesgos en cubiertas y espacios de trabajo segun el
arte de pesca. Accesos a los buques de pesca, tipos y riesgos.
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19. El Real decreto 1216/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposicio-
nes minimas de seguridad y salud en el trabajo a bordo de los buques de pesca: equipos
y mantenimiento, obligaciones en materia de formacién especializada de las personas que
puedan mandar un buque, disposiciones minimas de seguridad y de salud en los buques
de pesca, tanto nuevos como existentes, disposiciones minimas de seguridad y de salud a
los medios de salvamento y supervivencia y a los equipos de proteccion individual.

20. El Real decreto 2177/2004, de 12 de noviembre, por el que se modifica el Real
decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo, en
materia de trabajos temporales en altura: escaleras manuales, andamios, acceso y posi-
cionamiento mediante cuerdas.

21. Maquinas: definiciébn de maquina y de zona peligrosa. Medidas de seguridad en
maquinas: analisis de seguridad, estudio de la peligrosidad, seleccion de las medidas de
seguridad. Prevencidn intrinseca. Aplicacion y disefio de las medidas de proteccion.

22. El Real decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las normas
para la comercializacién y puesta en servicio de las maquinas: objeto y ambito de aplica-
cion, comercializaciéon y puesta en servicio, evaluaciéon de la conformidad y marcado CE.

23. Riesgos y medidas preventivas en equipos para elevar cargas: montacargas de
obra, plataformas elevadoras, carretillas elevadoras automotoras, aparejos y cabrias. Ries-
gos y medidas en los elementos auxiliares: cables y eslingas.

24. El riesgo de incendio (l): tetraedro del fuego, cadena del incendio, medidas de pre-
vencion de incendios, métodos de extincion, clasificacion de los fuegos en funcion de la
naturaleza del combustible, sistemas automaticos de deteccion.

25. El riesgo de incendio (ll): medios de proteccion contra los incendios: utilizacion de
extintores portatiles y bocas de incendio equipadas; alumbrado de emergencia. El Real
decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones
de proteccién contra incendios: obligaciones de las empresas instaladoras, obligaciones de
las empresas mantenedoras, instalacién, puesta en servicio y mantenimiento de las insta-
laciones de proteccion, programas de mantenimiento de los sistemas de proteccién activa,
y personal encargado de las diferentes operaciones a realizar.

26. Explosiones: conceptos de atmdsfera explosiva y potencialmente explosiva. Clasi-
ficacion y caracteristicas de las areas en las que pueden formarse atmésferas explosivas.
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Medidas para evitar, limitar o controlar la atmésfera explosiva. Aparatos y sistemas de pro-
teccion para uso en atmosferas potencialmente explosivas: definiciones, clasificacion de
los aparatos en grupos y categorias, criterios para la eleccion de los aparatos y sistema de
proteccién, marcado de los aparatos.

27. Espacios confinados: concepto, tipos y motivos de acceso. Riesgos en espacios con-
finados y medidas de prevencion de la exposicion a atmdsferas peligrosas. Técnicas de
control: evaluacion de la atmésfera, ventilacion, aislamiento del espacio, control de entradas.

28. Proteccion de la maternidad: aspectos recogidos en la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de prevencion de riesgos laborales, y en el Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion. Esquema de actuacién en
la empresa para trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia natural. Actuaciones
del ISSGA en materia de proteccion de la maternidad.

29. Riesgos laborales y medidas preventivas en invernaderos. Riesgos laborales y me-
didas preventivas en la vifia, en la vendimia y en las bodegas.

30. Marco conceptual de los riesgos laborales viarios.

31. Riesgos laborales y medidas de prevencién y proteccion en las operaciones de man-
tenimiento de aerogeneradores.

Parte especifica:
Especialidad de higiene industrial.

1. La disciplina de Higiene Industrial: concepto de higiene industrial, funciones y actua-
ciones en esta disciplina. Funciones del area técnica de Higiene Industrial en el Instituto
Gallego de Seguridad y Salud Laboral (ISSGA). Estrategia gallega de seguridad y salud en
el trabajo 2017-2020: principales objetivos y lineas estratégicas en higiene industrial.

2. Toxicologia laboral basica: concepto de téxico, definicion y clasificacion de los con-
taminantes, vias de exposicion, mecanismos de toxicidad, relacién dosis-efecto y dosis-
respuesta y clasificacion fisiopatolégica de los contaminantes quimicos.

3. Reglamento (UE) 2016/425 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 9 de marzo
de 2016, relativo a los equipos de proteccién individual (EPI) y por el que se deroga la
Directiva 89/686/CEE del Consejo: objeto y ambito de aplicacién, definiciones, presuncién
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y declaracion UE de conformidad, reglas y condiciones de colocacién del marcado CE,
categorias de riesgos y documentacion técnica de los EPI. Utilizacion de los EPI en higiene
industrial: definicién de EPI, obligaciones del empresario y de los trabajadores.

4. Reglamento (CE) n° 1907/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de
diciembre de 2006 —REACH-: objetivo y ambito de aplicacién, aspectos basicos, usuarios
intermedios y sus obligaciones y la ficha de datos de seguridad.

5. Reglamento (CE) (n°® 1272/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de
diciembre de 2008 -CLP- (I): objetivo y ambito de aplicacion, peligros fisicos, para la salud
y para el medio ambiente, criterios generales de clasificacion de mezclas.

6. Reglamento (CE) n°® 1272/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de
diciembre de 2008 -CLP- (Il): catalogo de clasificacién y etiquetado, concepto de clasifica-
cion y etiquetado armonizados y sustancias candidatas a armonizacién, informacion que
debe reflejar la etiqueta. Régimen sancionador: Ley 8/2010, de 31 de marzo, por la que
se establece el régimen sancionador previsto en los reglamentos (CE) relativos al registro,
a la evaluacion, a la autorizacion y a la restriccién de las sustancias y mezclas quimicas
(REACH) y sobre la clasificacion, el etiquetado y el envasado de sustancias y mezclas
(CLP), que lo modifica: competencias administrativas e intercambio de informacion con las
comunidades autbnomas.

7. Limites de exposicion profesional para agentes quimicos en Espafia: conceptos y de-
finiciones, tipos de valores limites ambientales (VLA), limites de desviacion, efectos combi-
nados de agentes quimicos, valoracion de la exposicion y valoracion del riesgo.

8. Control bioldgico de la exposicién: concepto de indicador biolégico y de valor limite
bioldgico (VLB), tipo de muestras, bases para el establecimiento de los VLB, interpretacion
de los resultados, ventajas, limitaciones y aplicaciones.

9. Medicién de los contaminantes quimicos: puntuales y promedio, personales y am-
bientales. Clasificacion de los equipos de medida: instrumentos de lectura directa y siste-
mas activos y pasivos.

10. Métodos de medicion para agentes quimicos: métodos de toma de muestras y ana-
lisis, transporte y conservacion de las muestras, clasificacion de los procedimientos de me-
dicién, fiabilidad de los procedimientos de medicién y criterios generales para la eleccion
del método.
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11. Evaluacién cuantitativa del riesgo de exposicion a agentes quimicos por inhalacion:
obtencion de informacion, elementos a tener en cuenta para definir una adecuada estrate-
gia de muestreo, comparacién con el VLA-ED y con el VLA-EC, obtenciéon de conclusiones
y necesidad de mediciones periddicas.

12. Evaluacion cualitativa del riesgo de exposicion a agentes quimicos por inhalacion:
uso de modelos simplificados o cualitativos, criterios de aplicacion, fundamentos y limita-
ciones del método COSHH Essentials y del método del INRS.

13. Control de las exposiciones frente a agentes quimicos: técnicas generales, acciones
de control técnicas, acciones de control organizativas y priorizacion de las medidas preven-
tivas. Técnicas de ventilacion para el control de los agentes quimicos: extraccion localizada
y ventilacion por dilucion.

14. Los equipos de proteccién individual frente a agentes quimicos: proteccion dérmica,
proteccién de las vias respiratorias, proteccion ocular, criterios basicos de seleccion, utili-
zacion y mantenimiento.

15. El Real decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

16. Agente cancerigeno y mutageno: concepto y clasificacion en categorias. El Real de-
creto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos y mutagenos durante el trabajo.

17. Agentes bioldgicos: caracteristicas y principales efectos para la salud. El Real decreto
664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacio-
nados con la exposicién a agentes bioldgicos durante el trabajo: objeto y ambito de aplica-
cion, clasificacion de los agentes biologicos, tipos de actividades con riesgo, vigilancia de la
salud, informacién y formacién de los trabajadores, aplicacion de las medidas de contencion.

18. Los equipos de proteccién individual frente a agentes bioldgicos: ropa de proteccion,
equipos de proteccion respiratoria, guantes, proteccion facial y ocular, criterios basicos de
seleccion, utilizacién y mantenimiento.

19. Ruido: fundamentos de acustica, efectos del ruido en la salud de los trabajadores. El
Real decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccién de la salud y la seguridad de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido.

20. Medicién del ruido: instrumentos de medicion, principales estrategias de medida,
parametros a considerar en el célculo de la incertidumbre y medicién de ruido de impulso.
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21. Protectores auditivos: seleccion y utilizacion, métodos para el calculo de su at-
enuacion acustica. Comparacion con los valores limite establecidos en el Real decreto
286/2006, de 10 de marzo, y utilizacion de protectores auditivos.

22. Vibraciones: fisica de las vibraciones, efectos de las vibraciones en la salud de los
trabajadores. El Real decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccion de la
salud y la seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan deri-
varse de la exposicion a vibraciones mecanicas.

23. Evaluacion y control de la exposicidn a vibraciones: aspectos recogidos en el Real
decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, y en su Guia técnica de desarrollo.

24. Ambiente térmico: ecuacion del balance térmico, mecanismos de termorregulacion
y de intercambio de calor entre el organismo y el ambiente. Efectos del calor y el frio sobre
el organismo. Principales actividades laborales con riesgo.

25. Fundamentos y criterios de valoracion de los siguientes métodos: indice WBGT
(wet bulbe globe temperature), indice de sobrecarga térmica, indice IREQ (aislamiento
requerido de la vestimenta). Principales medidas preventivas.

26. Radiaciones no ionizantes: concepto y clasificacion, principales efectos y riesgos
para la salud y principales actividades laborales con riesgo. Pautas para la evaluacion del
riesgo y disposiciones encaminadas a evitar o reducir la exposicion, recogidas en el Real
decreto 486/2010, de 23 de abril, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a radiaciones 6pticas arti-
ficiales, y en el Real decreto 299/2016, de 22 de julio, sobre la proteccion de la salud y la
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a campos
electromagnéticos.

27. Radiaciones ionizantes: concepto, tipos de radiaciones ionizantes y sus efectos,
principales medidas de proteccion radioldgica operacional de los trabajadores expuestos,
agentes implicados en la evaluacién de la exposicidén y en la aplicacién de estas medidas
segun Real decreto 783/2001, de 6 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de pro-
teccién sanitaria contra radiaciones ionizantes.

28. Fuentes naturales de radiacion: principales actividades laborales afectadas. Radén
y lugares de trabajo: mapas del potencial de radoén, lugares de trabajo en los que puede
haber riesgo, actuaciones que se deben llevar a cabo y autoridades competentes segun la
normativa vigente.
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29. El Real decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposi-
ciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicién al
amianto. Planes de trabajo y su tramitacion en Galicia.

30. Exposicion a la silice cristalina y efectos sobre la salud: principales sectores de ries-
go, evaluacién del riesgo, valores limite y principales medidas preventivas. Problematica
especifica de los compactos de cuarzo.

31. Proteccién de la maternidad: aspectos recogidos en la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de prevencion de riesgos laborales, y en el Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion. Esquema de actuacién en
la empresa para trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia natural. Actuaciones
del ISSGA en materia de proteccion de la maternidad.

ANEXO Il

D?3/D. ..., condomicilioen ...,y con DNI/Pasaporte ... declara, a efectos de ser nombrada/o
personal funcionario de carrera del cuerpo de gestion de Administracion especial de la Ad-
ministracién general de la Comunidad Auténoma de Galicia, subgrupo A2, escala técnica
de seguridad y salud en el trabajo, que no fue despedida/o ni separada/o mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion publica u 6rgano constitucional o estatutario
de las comunidades auténomas, ni se encuentra en situacion de inhabilitacion absoluta o
especial para el desempefo de empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el
acceso a dicha escala.

vy ... de ... de 201...
ANEXO IV

D?/D. ..., con domicilioen ..., y con DNI/pasaporte ... declara, a efectos de ser nombrada/o
personal funcionario de carrera del cuerpo de gestion de Administracién especial de la
Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia, subgrupo A2, escala téc-
nica de seguridad y salud en el trabajo, que no se encuentra inhabilitada/o o en situacién
equivalente ni fue sometida/o a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en el Estado
de ..., en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

(pais y localidad) ..., ... de ... 201...
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